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永續議題不只氣候變遷、淨零排碳
勞動議題不僅薪資福祉、勞資關係
每項SDGs目標都需有健康勞動力來參與實踐

“Work is everywhere in our society.” 

“ Workers’ health and safety is the foundation of SDGs.”

from Dr Jukka Takala, 國際職業健康委員(ICOH)前任理事長(2015-2022)

緣起-
2015年聯合國「2030永續發展目標」
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職業健康安全與永續發展之連結

金管會

職安署

• 因應國際標準組織自
2018年發布職業安
全衛生管理系統ISO 

45001

• 積極推動融合職安法
之台灣職業安全衛生
管理系統(TOSHMS)

• 規定一定規模上市
(櫃)公司自2015年起，
應編製CSR(永續)報
告書

• 依全球永續發展協會
(Global Reporting

Initiative, GRI)發布
之準則，依重大主題
揭露環境 (E)、社會
(S)及公司治理(G)之
作為與績效

CSR

ESG

GRI

SDGs

TOSHMS

ISO45001
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CNS45001





GRI Standards為全球企業編製永續報告書普
遍採用公開非財務面資訊之框架準則
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通用準則

使用準則的原則

企業的揭露項目

企業重大主題的

揭露項目與指引

行業準則

GRI-11：石油與天然氣業

GRI-12：煤炭行業

GRI-13：農業、水產

養殖和漁業

主題準則

GRI-200系列：經濟面

GRI-300系列：環境面

GRI-400系列：社會面

GRI準則

GRI-1：

GRI-2：

GRI-3：

‧‧‧



GRI協會2018年發布「GRI 403職業健康與安全準則」

契機- GRI 403準則的出現
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GRI
GRI 201-207(經濟)
GRI 301-308(環境)
GRI 401-419(社會)

ESG
環境(E)

社會/人 (S)
公司治理(G)

聯合國永續發展目標
都需要健康勞動力據以實踐

GRI 是企業提報永續報告的國際通用準則
企業據以揭露ESG績效

 符合法規是基本要求
 投資人期待企業財務與ESG績效
 引導企業承諾與投資推動永續經營

ESG是企業永續經營指標
透過公開報告展現實踐SDGs成果及承諾

s
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SDGs/ESG/GRI 最佳組合



國際社會保險組織(ISSA)
經由實證研究報告指出，投資工作者健康安全可獲得
2.2倍效益

職業安全衛生是良好投資(1/2)

From: International Social Security Association, 2011



職業安全衛生是良好投資(2/2)
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美國職業與環境醫學學院 (ACOEM)頒發企業健康成就獎
(Corporate Health Achievement Award, CHAA)
以健康及安全主題得到高分的公司組合，其投資報酬為標普500指
數組合的3倍

投
資
報
酬
率

x 333%

x 105%
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s

職業安全衛生法規
落實與升級

實踐永續發展目標
提升安全健康勞動力

企業永續經營
承諾與實踐

• 超越職安法規
• 強調領先指標
• 以企業經營及國際訂單之
驅動力，帶動提升產業鏈
職安衛績效

•以職安法規為基礎
•重視防災被動指標
•主管機關執行公權力之宣
導、檢查、輔導

順應ESG浪潮，推動職安衛主流化
引領企業帶動供應鏈共同提升職安衛水準
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永續職業衛生與健
康成果發表會

2016

UN SDG 2030
發布

2018

GRI 403: 
Occupational Health 

and Safety 2018 
更新版

2019.07

行政院國發會
「臺灣永續發展目標」

2021.04

GRI 403 指南中文
試行版發布

職安署推動職場健康安全永續發展歷程

2021.08.30

行政院核定中長期計畫

2019.02

永續基金會
伙伴合作

2020.11.04
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2022.06

訂定GRI 403指南

2022.11
辦理國際研討會暨

「永續報告公開OSH指標主
動評比」績優企業表揚
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推動策略(1/2)-
順應國際潮流推動職場永續健康安全



職場永續健康安全
發展策略

發展領先指標
展現企業績效

獎勵機制與宣傳多元伙伴合作推動

•訂定GRI 403指南，
建立量化領先指標

•基線建立/現況調查
•依產業發展指引工具

•建立獎勵表揚機制
•多元媒體廣宣
•國際交流與成果分享

•利害關係人結盟合作
•大廠帶小廠提升供應鏈OSH

•估計帶動供應鏈企業約3萬家，涵蓋勞工約350萬人

歐盟企業永續報告指令
Corporate Sustainability 

Reporting Directive(CSRD)

全球報告倡議組織
GRI 403 準則

美國 OSHA 永續工作場
所白皮書(Sustainability 

in the Workplace)

接軌國際領先作法與標準

推動策略(2/2)-
提升臺灣職場健康勞動力永續發展中長程計畫
(2022-2026年) 行政院110.8.30院臺勞字第1100024808號核定
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編製「職場永續健康與安全SDGs揭露實務建議指南」
(中英文版)
●揭露要求說明 ●基本指標 ●進階指標 ●企業範例

完成基線調查：審閱588家企業之OSH績效揭露情形

結合多元合作伙伴：辦理45場論壇、工作坊等

媒體行銷及建置職場永續健康與安全網頁專區

2022年階段成果(1/2)
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GRI 403 指南摘錄說明1/2
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GRI 403 指南摘錄說明2/2



試辦供應鏈輔導運作機制

以「電子業」及「金融保險業」為重點產業

主動評比獎勵機制

永續報告書職業健康安全揭露情形評選前10%績優企業(29家)

舉辦「職場永續健康與安全國際研討會」

分享最佳實務及公開表揚績優企業

 GRI技術工作小組專家Kathy 
A. Seabrook專題演講

2022年階段成果(2/2)
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參考企業回饋，滾動修正指南及績效指標

依不同產業特性，發展產業鏈合作及輔導運作模式
 發展不同業別之參考指引工具及主動績效指標

 2023年以化工相關產業、食品工業及營建業等為推動重點對象

逐年擴大重點行業別，強化評選及獎勵機制

 規劃自評獎勵/獨立獎項表揚

 融入國家職業安全衛生獎評分項目

行銷職場健康勞動力永續價值，促進國際交流與合作
持續透過產官學多元伙伴合作及各式活動倡議

未來推動方向及精進作法
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 員工是企業最重要資產，確保工
作者安全環境及健康勞動力是企
業永續經營的核心，也是職安署
最重要的使命

 大專校院不只是企業，也是培育
未來勞動力的重要場域，期待與
各界共同努力，提升產業鏈健康
安全永續價值

結 語
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