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內 容

現職
• 國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院/組長
• 職業安全衛生署醫療保健服務業職業安全衛生促進會/會長
• 嘉南藥理大學職業安全衛生系/兼任講師

資格

• 專門技術人員高等考試工業安全技師
• 勞委會技能檢定勞工安全管理甲級技術士
• 甲級毒化物專業技術管理人員執照
• 消防安全設備設計監造暫行執業證書
• 消防安全設備裝置檢造暫行執業證書
• 危險性工作場所製程安全評估訓練課程合格
• 事業單位安全衛生自護制度輔導及評鑑員訓練
• 教育部審定講師
• 臺灣職業安全衛生管理系統技術專家

陳玉芳簡介/經歷



期間 單位/職務 績效

84~86
國巨股份有限公司

安衛課/勞工安全管理師
建立、規劃及實施勞工安全衛生管理制度，使得員工的安全與健康能受到保障。

86~88
宗大半導體(股)公司

勞安室/工業安全管理師

• 86年全國性行勞工安全衛生優良單位「優良獎」
• 86年「高雄加工出口區勞工安全衛生優良單位」
• 87年度事業單位安全衛生自護單位「三年免檢」榮譽
• 87年度執行事業單位安全衛生自護制度業務成效優異，獲頒「獎狀」

88~89
華新先進電子(股)公司
工業安全衛生室/專員

整合三大廠區的安全衛生制度。並規劃一套整合物料、員工及訪客的電腦管理系
統。管制人員及物料的進出廠場安全管理配套系統，並通過環境管理系統ISO 
14001的驗證。

89~100.06
行政院衛生署新竹醫院

勞安室/勞工安全衛生管理師

• 92年全國性推行勞工安全衛生優良單位「優良獎」
• 93年全國性推行勞工安全衛生優良單位「優良獎」
• 93年全國性推行勞工安全衛生優良人員「功績獎」
• 93年新竹巿推行勞工安全衛生優良人員「功績獎」
• 94年全國性推行勞工安全衛生優良單位「五星獎」
• 96年度新竹巿的工安訪視員
• 97、98、99年度新竹巿的工安輔導員
• 99年通過OHSAS 18001：2007及臺灣職業安全衛生管理系統(TOSHMS)

100.07~110.12
國立臺灣大學醫學院附設醫院
新竹分院安全衛生室/副主任

• 102及105年通過OHSAS 18001：2007及臺灣職業安全衛生管理系統
(CNS15506：2011) 

• 104年全國性推行勞工安全衛生「優良單位獎」
• 104年全國性推行勞工安全衛生優良人員「功績獎」

110.01~迄今
國立臺灣大學醫學院附設醫院
新竹臺大分院安全衛生室/組長

111年通過臺灣職業安全衛生管理系統(CNS15506：2011)及ISO45001：2018



準備期
起始推動說明會
(衛生署北區聯盟
醫院：苗栗醫院、
新竹醫院、桃園
醫院、台北醫院
及基隆醫院)

99.06.01 99.07.06

管理系統建置期
現場巡查與系統
完整性初步判定

99.08

系統文件期
基線清查與相關

教育訓練

99.12.15

初次通過台灣職業安
全衛生管理系統

「CNS 15506:2011」
及「OSHAS18001；
2007」驗證

一、沿革

職業安全衛生
管理系統建置

衛生署新竹醫院
(區域醫院)



105.12.07

續評職業安全衛生
管理系統
「CNS 
15506:2011」及
「OSHAS18001；
2007」驗證

台大新竹分院
(區域醫院)

102.12

續評
停止或續評？

100年

改制
衛生署→教育部

108.12.31

續評臺灣職業
安全衛生管理
系統驗證

106年8月

區域醫院評鑑

102.08

區域醫院評鑑



換證

110.04.13109.01.21

台灣出現首例
COVID-19確
診病例
防疫指揮中心
由三級提高到
二級開設。

109.03.20

全球三級警戒

110.03.22

施打COVID-
19疫苗
全台醫護體系
配合國家政策，
動員抗疫行動，
守護民眾健康，
堅守健康守門
員角色。

台灣調降至第
二級

12/01取消戶外
活動全程佩戴口
罩規定，而室內
及乘坐公共運輸
工具等維持全程
戴口罩。
醫療院所維持管
制中。

111.10.13



續評職業安全
衛生管理系統
TOSHMS及
ISO45001證

書

111.12.15

驗證年資14年

新竹臺大醫院新竹分院
(112年升格醫學中心)

112.05.01

防疫降階第四
類-台灣解封
全台醫護體系
配合國家政策，
動員抗疫行動，
守護民眾健康，
堅守健康守門

員角色。

112.06

重啟醫院評鑑
北區醫學中心
評鑑。

112.08.16~18

本院評鑑
本院參加醫學
中心評鑑。



COVID-19 疫苗施打
二、疫情期間



PCR 快篩站

藍染

IMG_7656.mp4


1

工作環境或作業危害
之辨識、評估及控制。

2

機械、設備或器具之
管理。

3

危害性化學品之分類、
標示、通識及管理。

4

有害作業環境之採樣
策略規劃及監測。

5

危險性工作場所之製
程或施工安全評估。

6

採購管理、承攬管理
及變更管理。

7

安全衛生作業標準。

8

定期檢查、重點檢查、
作業檢點及現場巡視。

9

安全衛生教育訓練。

11

健康檢查、管理及促
進。

12

安全衛生資訊之蒐集、
分享及運用。

13

緊急應變措施。

14

職業災害、虛驚事故、
影響身心健康事件之
調查處理及統計分析。

10

個人防護具之管理。

15

安全衛生管理紀錄及
績效評估措施。

16

其他安全衛生管理措
施。 法源：職業安全衛生法施行細則第31條

三、職業安全衛生管理計畫



• 主管機關複雜：一機關二機構
• 每4年一次醫院評鑑(醫學中心評鑑項目共195條)，各項專科評鑑考核約300
場以上

• 醫院內的管理系統多：食品安全管制系統的HACCP、資訊安全管理系統
ISO/IEC 27001、檢驗醫學實驗室認證國際標準ISO15189、職業安全衛生
管理系統TOSHMS及其他管理系統。

• 各個專業領域分佈廣，如何整合？
• 員工離職無交接期
• 職安人員及職護專職？兼職？
• 「保安(Security) 」與「安全(Safety) 」的界定及區別
• 「消防安全」與「職業安全衛生」業務的界定及區別

四、醫院特性



醫院評鑑條款結合TOSHMS運作程序

領導和工作者
參與

規劃
(P)

支持與運作
(D)

改善
(A)

績效評估
(C)

五、運作



職場母性
健康保護計畫

作業促發肌肉骨骼
疾病預防計畫

異常工作負荷促發疾病
(過勞與壓力)
健康保護計畫

執行職務遭受
不法侵害預防計畫

呼吸防護計畫

中高齡及高齡工作者
安全預防計畫

員工健康保護計畫



健康檢查結果與保護計畫關係圖

14

計畫 問卷 評核 作法

員工健康
檢查結果

(1)職場母性健康
保護計畫

(2)異常工作負荷
促發疾病(過勞與壓力)
健康保護計畫

(3)作業促發
肌肉骨骼疾病
預防計畫

(4)執行職務
遭受不法侵害
預防計畫

針對不同計劃
設計合適之問卷
篩選出高風險人員

將高風險人員
設為追蹤名單
並分析原因

安排職醫面談
給予協助

員工關懷小組

(5)中高齡及高齡
工作者安全預防計畫

(6)呼吸防護計畫(勞工
健康保護規則中指定特
定危作業)



圖片來源：勞動部職業安全衛生署

六、事業單位推動TOSHMAS好處



七、資源及專業

希望可使職安衛人員
和職護職能提升；因
職業安全衛生業在醫
療體系複雜度高，唯
自我能力持續提升，
在職務上才能順利推
展。



人生嬴家的關鍵：
安全工作、健康生活


