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財團法人職業災害預防及重建中心 

總說明 

中華民國 114 年度 

一、財團法人概況  

(一)設立依據 

    本中心依據財團法人法及勞工職業災害保險及保護法第 70條設立。 

(二)設立目的 

1. 本中心承接國家規劃之職業災害預防與重建政策，協助辦理職業災害預

防及職業災害勞工重建相關業務，使每一個工作者安全健康工作，保護

職業災害勞工權益，確保安全健康勞動力為宗旨。 

2. 本中心目標： 

(1) 擴大職業災害預防量能，提升職場安全健康文化。 

(2) 協助建構職業傷病診治整合性服務，提升職業病發現率。 

(3) 推動勞工重返職場服務機制，協助建構完善職災勞工重建服務體系。 

(4) 協助建置職業災害預防及重建之補助機制，確保各項補助有效性。 

3. 本中心業務範圍： 

(1) 職業災害預防及職業災害勞工重建相關技術服務事項之執行。 

(2) 職場健康服務、職業傷病診治服務與職能復健服務之推動及執行。 

(3) 職業災害勞工重建與個案管理服務之推動及執行。 

(4) 職業災害預防及職業災害勞工重建服務專業人員之培訓。 

(5) 職業病案件資料蒐集及評估相關事項之協助。  

(6) 受委託辦理職業災害預防及職業災害勞工重建之事項。 

(7) 其他與職業災害預防及職業災害勞工重建有關之事項。 

(三)組織概況 

1. 本中心董事及監察人共 18名： 

本中心設董事會，置董事 15 人；由勞動部遴聘之，並指定其中一人

為董事長。董事成員，5人由勞動部及政府機關(構)代表擔任；2人由勞

方代表擔任；2人由資方代表擔任；6人由具備職業安全、職業衛生、勞
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工健康、職業傷病診治、職業災害勞工重建或法律等專家、學者擔任。 

設置監察人 3 人；監察人由勞動部遴聘之。監察人成員，1 人由勞

動部或其他政府機關（構）代表擔任；2 人由專家、學者或社會公正人

士擔任。監察人互選其中 1人為常務監察人。 

2. 本中心工作團隊： 

            本中心置執行長 1人，由董事長提名，經董事會通過，報經勞動部

核可後聘任之。執行長承董事長之命及董事會之決議，執行本中心各項

業務，並監督所屬人員；另置副執行長 1至 2人，由執行長提名，經董

事會同意後聘任，組織架構如下圖： 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

本中心組織架構 

 

3. 各單位業務職掌 

3.1 職災預防技術處 

 (1)職業安全衛生管理績效評核(職災預防之保險實績費率)。 

  (2)高風險事業單位職業災害預防推廣、輔導及教育訓練。 

  (3)中小型營造工程輔導及災害預防。 

  (4)提供政府職業安全衛生健康政策諮詢及協助。 

 (5)職業安全衛生技術研發、推廣與輔導。 

 (6)職業安全衛生技術教育訓練及人才培育。 
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 (7)全民職業安全衛生文化促進與防災輔導協助。 

 (8)其他有關職業災害預防技術事項。 

3.2 職業衛生健康服務處： 

 (1)整合及連結職業健康資源，強化勞工健康保護。 

 (2)統籌管理勞工健康服務業務，規劃推動策略，提升執行成效及品質。 

 (3)編訂及開發職業衛生及勞工健康核心教材、工具及技術指引，強化

專業培訓量能。 

 (4)建立職業衛生及健康服務相關專業人員在職訓練及認證制度，精進

專業職能。 

  (5)協助辦理勞動部認可專業機構之評核及管理，提升專業及服務品質。 

 (6)蒐集新興危害作業相關國內外資訊，強化工作相關疾病預防及勞工

身心健康促進措施。 

  (7)其他有關職業衛生健康服務事項。 

3.3職業傷病服務處： 

  (1)職業傷病管理服務與傷病診治網絡。 

  (2)職業疾病暴露調查評估及鑑定相關事項。 

  (3)協助職業傷病診治醫療機構之認可、管理及補助。 

  (4)職業傷病通報、品質審查及補助。 

  (5)其他有關職業傷病服務事項。 

3.4職業災害勞工重建服務處： 

  (1)職災勞工個案管理與服務。 

  (2)職災勞工職能復健、社會復健與職業重建統籌。 

  (3)協助職能復健專業機構之認可、管理及補助。 

  (4)協助職能評估、復工計畫之品質審查及補助。 

  (5)其他有關職業災害重建服務事項。 

   3.5機械設備技術處： 

  (1)推動職場本質安全文化制度(如：人工智慧、新能源等)及推廣危害

預防技術。 

  (2)機械設備源頭管理之推動及危害預防。 
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  (3)機械設備檢查技術及相關事項之研究發展。 

  (4)其他有關機械設備技術事項。 

3.6行政管理處： 

(1)董事會及主管會報之規劃召開、紀錄及決議案件列管執行與考核。 

(2)本中心年度工作計畫、工作報告之彙整。 

(3)掌理本中心人事事項。 

(4)掌理本中心歲計、會計、統計及稅務等事項。 

(5)掌理資訊作業整體規劃、資通安全之規劃及推動、資訊應用環境之

規劃及管理、資訊應用服務策略之規劃及協調推動。 

(6)公文之收發、登記、繕校、歸檔管理、掌理印信、辦公廳舍、檔案、

財產、車輛管理、議事、出納、財務、營繕、採購及其他事務管理。 

(7)不屬於其他各處事項。 

二、工作計畫 

    配合勞工職業災害保險及保護法於 111 年 5 月 1 日施行，114 年工作重

點在於承接中央主管機關所規劃之職業災害預防及重建政策，統籌辦理職業

災害預防及職業災害勞工重建相關業務，以發揮職業災害預防及重建效能，

達成減少職業災害、照顧職業災害勞工等目標。 

(一)職業災害預防技術業務 

1. 計畫重點 

(1) 拓展事業單位設置台灣職業安全衛生管理系統業務。 

(2) 統計分析特殊族群及中高齡(高齡)等工作者重大職業災害發生類型，並

辦理防災教育訓練。 

(3) 辦理職業安全衛生人員(管理師/管理員/業務主管)防災實務強化教育

訓練，邀集產官學三方專家共同探討防災議題。 

(4) 針對高風險民間營造業微型、臨時性(含中小型及微型事業單位)工作場

域危害辨識知能，辦理現場輔導及分享職業安全衛生實務。 

(5) 建立事業單位主題式安全衛生教育訓練及輔導申請機制，媒合專家深

入事業單位實地訪視、輔導及改善建議評估。 

(6) 研析及探討先進國家職災預防實務作法相關資訊，並辦理職業安全衛
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生國際交流活動。 

(7) 建置具可行性及防災邏輯之職災預防實務說明影片及教材。 

(8) 開發及建置職業安全衛生危害預防相關教育訓練模擬場地，並辦理體

感實境場域教育訓練，強化工作者場域安全辨識力。 

(9) 辦理國家職業安全衛生獎評選及表揚、全國職場安全健康週啟動、推

廣大專校院及高中(職)職場安全衛生、技職學校附設實習工廠安全衛生

意識等活動。 

2. 經費需求：5,380萬元。 

3. 預期效益： 

(1) 製作台灣職業安全衛生管理系統簡報、教材及懶人包，以強化事業單

位對於該系統之認知。 

(2) 蒐集近 3年職業災害資料、統計分析及印製各族群獨特性需求之防災

摺頁資料，提升特殊族群及中高齡(高齡)工作者安全知能。 

(3) 藉由產官學專業及實務見解，編製有關高風險作業災害預防實務技術

教材，提升高風險作業安全知能以達降低職業災害發生率。  

(4) 藉由深入民間營造業微型、臨時性(含中小型及微型事業單位)現場輔

導，提升無一定雇主之工作者及微型事業單位安全防護知識與技能資

訊取得管道，並透過數據收集進行分析，以提升輔導員教育訓練成效。 

(5) 透過先進國家職災預防實務作法相關資訊，分享精進職場安全作為，

預計辦理相關安全衛生議題國際交流 3場次。 

(6) 提升外籍在台工作者取得安全衛生資訊便利性及易讀性。 

(7) 透過工作者災害發生體感經驗，以提升其安全意識。 

(8) 藉由統計分析工廠電器安全檢測以降低工廠火災爆炸發生率。 

(9) 強化全民及學生職業安全衛生文化促進及推動： 

① 透過國家職業安全衛生獎評選與表揚活動暨全國職場安全健康週

活動，促進雇主提高安全衛生成本意願，並鼓勵職業安全衛生管理

人員提升自我安全知能。 

② 透過大專院校及高中(職)職場安全衛生體驗營活動及技職學校附

設實習工廠安全衛生意識提升活動，促進職場安全文化向下紮根效

果。 
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(二)職業衛生健康服務業務 

1. 計畫重點： 

(1) 維運四區勞工健康服務辦公室，提供勞工健康之輔導與服務，推動五

人以下及臨時性勞工高風險族群健康管理服務。  

(2) 維運職業衛生健康資訊網站及服務管理系統功能。 

(3) 開發及修訂職業衛生、勞工健康管理與服務相關工具、指引、技術文

件及數位教材。 

(4) 規劃辦理職業衛生與健康服務相關人員之專業訓練及建立評核制度，

開發專業人員職能教育訓練教材，辦理專業人員實務訓練課程。 

(5) 規劃辦理勞動部認可勞工健康顧問服務機構與特約勞工健康服務機

構、勞動部認可作業環境監測機構之品質查核管理。 

(6) 調查分析我國高風險健康危害作業現況與健康檢查結果。 

(7) 為瞭解亞太地區會員國職業衛生實務運作經驗，並促使我國職災預防

策略與國際接軌，辦理 2025 亞洲職業衛生聯盟(Asian Network of 

Occupational Hygiene, ANOH)學術國際研討會，增進各國間最新專業

技術及資訊相互交流。 

2. 經費需求：4,990 萬元。 

3. 預期效益： 

(1) 延續四區勞工健康服務中心之服務量能，維運北、中、南及東四區勞

工健康服務辦公室，提供中小企業勞工健康之服務： 

① 提供勞工個人預防職業病健康追蹤檢查管理、身心健康保護相關事

項及特約心理諮商服務，提供無一定雇主之工作者等健康諮詢、預

防工作相關疾病之職業衛生需求與勞工身心健康保護相關事項等

企業諮詢，尚不需配置勞工健康服務人員之事業單位之職業衛生及

健康臨場服務，以擴充職場健康服務資源及提升服務效益。 

② 依需求規劃結合職業健康相關選拔活動及連結衛福部國健署健康

職場相關活動，擴大職災預防之推廣範圍與夥伴合作量能。 

③ 結合職業公(工)會等資源，協助辨識 5 人以下及臨時性勞工之作業

環境健康危害，結合預防職業病健康檢查及健康追蹤檢查及災保法

追蹤健檢項目，轉介高風險族群，依相關法規，與勞工體格及健康
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檢查之認可醫療機構合作推動健康管理，建立職業相關疾病篩檢追

蹤機制，給予完善勞工健康服務，保障勞工身心健康，以落實災前

預防，增加職場健康服務涵蓋範圍。  

(2) 持續維運職業衛生健康資源平台及臨場輔導暨服務管理系統功能，以

提升中小企業親近性。 

(3) 就各行業別、規模別開發相關實務指引、指南、數位教材及管理推動

工具等，以協助事業單位推動職災預防業務，維護勞工之勞動權益。 

(4) 依職業衛生(含重複性人因危害預防)及健康專業人員之類別，建立其

專業與在職教育訓練及評核制度，以提升專業人員識能及服務品質。 

(5) 滾動修訂勞工健康顧問服務機構、特約勞工健康服務機構及作業環境

監測機構之標準訪查作業流程及表單，以精進與強化監督管理機制，

提升職業衛生及健康服務品質。 

(6) 提供建議預防工作相關疾病控制措施，以精進職業衛生及健康政策。 

(7) 為瞭解亞太地區會員國職業衛生實務運作經驗，並促使我國職災預防

策略與國際接軌，辦理 2025 亞洲職業衛生聯盟(Asian Network of 

Occupational Hygiene, ANOH)學術國際研討會，增進各國間最新專業

技術及資訊相互交流。 

(三)職業傷病服務業務 

1. 計畫重點： 

(1) 統籌管理並齊一勞工職業傷病診治整合性服務品質，完善全國職業傷

病診治服務體系。 

(2) 持續回饋優化全國職業傷病診治及個案管理通報與品質管理，分析應

用傷病通報資料，建立防治處理模式。 

(3) 推廣職業災害勞工服務，提升與維護職業傷病診治專業人員服務品質。 

(4) 推動醫療復工及配工診斷決策方案促進國際技術交流，並提升職業醫

學專業評估及鑑定效能。 

2. 經費需求：2,872萬元。 

3. 預期效益： 

(1) 辦理職業傷病診治醫療機構及網絡醫院之認可初審及補助之審查、資

料分析及評估之技術服務工作，並提供查核、評鑑之相關指標建議，
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統籌管理推動職業災害勞工診斷、治療、復健、復(配)工評估等整合

性服務、研修服務程序書及協助分區辦理診治個案案例討論，完善全

國職業傷病診治服務體系齊一服務品質。 

(2) 藉由持續每月定期回饋優化全國職業傷病診治及個案管理通報機制

與運用分析彙整傷病通報情形及診治認定通報與評估報告之品質管

理，持續發展全國群聚或特定職業傷病調查與職業病流行病學趨勢分

析與預警模式建立，以提早發現職業傷病，即時提供事業單位及勞工

預防警示的措施。 

(3) 辦理職業傷病因果關係判斷品質研討、職業傷病診治個案管理師知能

及服務效能提升訓練，規劃建置我國職業傷病個案管理師職能標準及

認證制度，以利持續推動職業災害勞工傷病給付、勞動權益與防治保

護，擴大職業傷病診治服務成效。 

(4) 為提升職業醫學專業評估與鑑定效能，蒐集國內外相關文獻與資訊，

積極參與專業團體交流，推動醫療復工及配工診斷判定之決策知能，

及勞工職災後，雇主安置義務與合理調整措施之相關指引開發、編製

數位核心教材。盤整我國職業病認定參考指引，就適用範圍、種類表

與國際疾病分類碼(ICD)、鑑別診斷、流病證據等，進行修正建議檢視。 

(四)職災勞工重建服務業務 

1. 計畫重點： 

(1) 規劃及辦理職災勞工重返職場服務，支持勞工穩定就業。 

(2) 輔導地方政府及認可職能復健機構之職災個案服務，精進服務品質。 

(3) 規劃及辦理教育訓練課程，提升專業人員知能及跨領域之合作。 

(4) 推動事業單位復工管理，協助訂定服務流程，使職災勞工安全復工。 

(5) 規劃職能復健領域研究發展，深入分析職能復健成效及研發工作樣本，

提供實務界服務指引。 

2. 經費需求：2,072萬 4千元。 

3. 預期效益： 

(1) 主動受理民眾申請服務，針對職災勞工職能復健或職業重建相關問題，

由專業之職能復健人員及職業重建人員提供服務，提高職災勞工重返

職場比率。 
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(2) 藉由走動式服務訪視，協助地方政府連結當地職災勞工重建服務資源，

發展服務網絡。 

(3) 受託辦理認可職能復健機構評鑑與勞動部補助直轄市及縣市政府辦

理職業災害勞工協助事項業務輔導年度評鑑暨頒獎活動，促進地方政

府服務交流及觀摩學習。 

(4) 逐步提升職能復健、職業重建等各類專業人員服務知能，以提升服務

品質。 

(5) 為確保職能復健服務之品質，並穩定支持職災勞工復工，審閱認可職

能復健機構之服務計畫，以促進專業系統之對話與交流。 

(6) 推動事業單位訂定職災勞工復工管理計畫，協助事業單位因應勞工發

生職災時，建立通報、協調及復工之評估與必要之合理調整，並引進

專家輔導機制，建立事業單位對職災勞工復工管理之共識。  

(7) 建立職能復健服務基礎分析資料，進行「常見職類工作模擬設備開發」、

「職能復健服務成效分析」及「職災個案之職業重建服務」等研究發

展計畫，提供職能復健機構專業人員發展有效介入計畫之實證基礎。 

(8) 辦理一站式服務之職災勞工重建之家，整合職災勞工工作強化之延續

服務、職務再設計服務、體能調適服務、職業輔導評量服務及職業重

建服務等，使勞工能獲得全人全程的專業服務，提升重返職場比率。 

(五)機械設備技術業務 

1. 計畫重點： 

(1) 輔導提升移動式起重機維修場廠技術能力。 

(2) 協助型式檢定/驗證機構之年度評鑑計畫。 

(3) 發展產業之職災預防知能及風險評估技術。 

(4) 工業 4.0 之智能化機械設備，提升及發展符合國際安全規範之檢查技

術。 

(5) 辦理機械設備源頭管理法令制度執行方式說明。 

(6) 辦理機械設備安全防護技術研討。 

(7) 辦理產業用車輛機械自動檢查實務及技術研發計畫。 

(8) 輔導提升國內危險性機械或設備安全管理技術。 

2. 經費需求:2,165萬元。 
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3. 預期效益： 

(1) 輔導國內移動式起重機維修場廠，導入先進國家危險性機械檢查機制，

以提升其管理專業技術能力，藉由有效之維護保養降低危險性機械職

災發生機率。 

(2) 辦理年度定期/不定期評鑑行程規劃，透過評鑑機制提升機構的檢定與

驗證質量，確保機械設備的安全性與可靠性。 

(3) 辦理產業之職災預防知能及風險評估技術發展計畫，提高產業安全意

識與防護能力，降低職業災害發生率。 

(4) 因應工業 4.0 之智能化機械設備符合國際安全規範之檢查技術提升及

發展計畫，通過專業訓練和國際交流，提升對智能化設備的檢查能力，

確保工業用機器人的安全運行。 

(5) 藉由法令制度的說明，提高企業認識源頭管理的重要性，促進法規遵

循與安全管理。 

(6) 辦理產業適用之安全防護技術研討會議活動，以提升從業人員的安全

防護知識與技能，減少職業危害風險。 

(7) 辦理產業用車輛機械自動檢查實務及技術研發計畫活動，以強化產業

用車輛機械的自動檢查能力，確保操作安全。 

(8) 建立專業團隊輔導危險性機械或設備事業單位提升安全管理技術，減

少機械設備相關的職業災害發生率。 

(六)行政管理業務 

1. 計畫重點： 

(1) 依本中心捐助及章程第 11 條規定，每季至少召開一次董事及監察人

聯席會議，必要時得召開臨時會。 

(2) 健全人力資源管理、提升員工職能、新招聘 17 名員工。 

(3) 為推動中心順利運作及例行事務有效管理，配合中心之運作，妥善辦

理各項例行性工作辦公空間管理維運。 

(4) 維護管理中心官網及內部行政管理網，並確保維護資訊安全。 

(5) 辦理本中心年度工作計畫及工作報告之綜整及決議案件列管、考核等

事宜。 

(6) 辦理職業災害預防及重建推廣服務，以及媒體說明統籌規劃等事宜。 
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2. 經費需求：2億 2,247萬 3千元。 

3. 預期效益： 

(1) 辦理董事及監察人聯席會議，加強執行部門與董事及監察人之聯繫與

互動，預計辦理 4次董監事聯席會議，以利業務運作。 

(2) 建立友善職場及適宜的人事規章、促進組織運作順暢，預計完成主管

及員工共 17人之招聘作業。 

(3) 控制各項業務預算得宜，並適時支援本中心業務發展之需求，以達成

持續發展之目標。 

(4) 維運管理官網及提升內部行政管理網，強化保障資訊安全。 

(5)  提報年度工作計畫及工作報告，加強執行列管決議案件及業務連繫。 

(6) 推廣傷病防治、職業衛生、職災預防等服務，透過整合行銷傳播工具

的運用，以網路行銷、媒體傳播等說明平台途徑，傳遞本中心重點訊

息。 

三、本年度預算概要 

(一)收支營運概況 

1. 本年度業務收入 3 億 9,726 萬 7 千元，較上年度預算數 3 億 6,773 萬

6千元，增加 2,953萬 1千元，約 8.03%，主要係本中心 114年度擴大

推動職業災害預防及重建業務，致補助收入增加所致。 

2. 本年度業務外收入 180萬元，較上年度預算數 80萬元，增加 100萬元，

約 125%，主要係創設基金辦理定期存單及利率上升，致利息收入增加

所致。 

3. 本年度支出 3 億 9,726 萬 7 千元，較上年度預算數 3 億 6,773 萬 6 千

元，增加 2,953萬 1千元，約 8.03%，主要係本中心持續推動職業預防

及重建業務，員工人數由 130人增加至 147人所致。 

4. 以上總收支相抵後，計賸餘 180 萬元，較上年度預算數 80萬元，增加

100萬元，約 125%。 

(二)現金流量概況 

1. 業務活動之淨現金流入 993萬 8 千元。 

2. 投資活動之淨現金流出 813萬 8 千元，係增加不動產、廠房及設備 674
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萬 5千元及無形資產 139萬 3千元。 

3. 本年度無籌資活動。 

4. 現金及約當現金之淨增 180萬元，係期末現金及約當現金 8,298萬 2千

元，較期初現金及約當現金 8,118 萬 2千元增加之數。 

(三)淨值變動概況 

本年度期初淨值 1億 6,170 萬 4千元，本年度賸餘 180萬元，期末淨值

為 1億 6,350萬 4千元。 

(四)政府捐(補)助經費概況 

本年度政府捐(補)助預算 3億 9,064萬 1千元，為本中心所需經費，扣

除購置不動產、廠房及設備 674萬 5千元及無形資產 139萬 3千元(註)，加

計本年度各項折舊、攤銷性資產按所提列折舊、攤銷數等認列收入 1,476萬

4千元，故認列政府補助預算收入數為 3億 9,726萬 7千元。 

(註：參照一般公認會計原則，將政府捐(補)助經費所購置非屬供永續經營或

擴充基本營運能量之資產，於取得時認列為「遞延收入」，再依折舊、攤銷性

資產每期提列之折舊、攤銷費用，分期認列收入。) 

四、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述 

 (一)前年度(112年度)決算結果及成果概述 

1. 決算結果： 

(1) 收入： 

收入總額 2 億 2,059 萬 2,115 元，較預算數 2 億 1,663 萬 7,000 元，增

加 395 萬 5,115 元，約 1.83%，主要係政府補助收入依實際業務需要，

重新規劃增加職業災害預防及重建業務，並減少購置設備及無形資產，

爰政府補助收入較預算數增加。 

(2) 支出： 

支出總額 1 億 6,421 萬 1,876 元，較預算數 2 億 1,657 萬 6,000 元，減

少 5,236 萬 4,124元，約 24.18%，主要係人員陸續報到及依實際業務需

要減少租賃辦公室等，致支出較預算數減少。 

(3) 賸餘： 

總收支相抵後本年度賸餘 5,638 萬 239 元，較預算賸餘 6 萬 1,000 元，
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增加 5,631 萬 9,239 元，主要係政府補助收入依實際業務需要，重新規

劃增加職業災害預防及重建業務，及依實際業務需要減少租賃辦公室等

相關支出，致賸餘較預算數增加。 

2. 成果概述： 

(1) 職業災害預防技術業務 

① 完成國家職業安全衛生獎遴選及表揚活動，參與人數計有 350人，直播

觀看 1,648 人次，頒獎典禮計有 Yahoo、視傳媒、財訊、聯合新聞網、

中央通訊社、中時新聞網等 6家媒體。 

② 完成 8梯次大專校院及高中(職)學生職場安全衛生體驗營，共計 169學

員參加。 

③ 完成 4 場次「112 年勞工作業場所減災預防暨職業災害保險實績費率」

說明會，共計 279人參加。 

④ 完成 10 場次「112 年臺灣職業安全衛生管理系統宣導」說明會，共計

497人參加。 

⑤ 辦理「跌倒及墜落、滾落相關危害預防教育訓練」、「各行業別常見機械

危害預防教育訓練」及「非上下班交通事故職業災害預防」等三大主題

之高風險事業單位職業災害預防推廣說明會，計 50場次，共計 2,586 人

參訓。 

⑥ 完成 1,350場次中小型營造臨時性作業勞工安全衛生輔導，經統計發現

施工架作業相關缺失型態比例 82.2%為最高。 

⑦ 完成 2場次職災勞工眷屬園遊會(台北及高雄)，參與民眾共計 3,000人

次，職災(眷屬)勞工 600人，另全國性媒體露出於東森、TVBS、民視等

電視新聞與平面新聞聯合報及 55 則網路新聞。 

(2) 職業衛生健康服務業務 

① 收集國內職業衛生及健康專業量能需求，開發新版關鍵指標法(KIM)線

上評估工具、勞工人數 49 人以下臨場健康服務技術指引、職業健康服

務護理人員建立評核制度先期規劃，及修訂新版中小企業臨場健康服務

推動手冊各乙式，協助事業單位落實法令規定，維護勞動權益。  

② 辦理含致癌物質、致基因突變物質、致生殖毒性物質之化學品危害預防、
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新版關鍵指標法檢核實務訓練、勞工健康臨場服務實務工作坊等相關專

業訓練，共 21 場次計 643人次參加，平均滿意度 94.3%，前後測平均成

長 25.9%。  

③ 實地訪查勞工健康顧問服務機構、特約勞工健康服務機構及作業環境監

測機構共 67家計 85場次，其中完成勞工健康顧問服務機構評核結果為

甲等 4 家、乙等 3 家、丙等 26 家，另擬定及修訂流程與訪單，並提供

等第分級及策進報告，精進與強化監督管理機制。 

④ 協助統籌管理勞動部職業安全衛生署北、中、南、東四區勞工健康服務

中心業務及相關資源，訂定考核基準及成果績效指標。 

⑤ 執行勞工健康服務中心電話服務測試及服務報告系統品質管考共 288份；

協助修訂中心作業指南與指引 14 份；辦理中心專任人力在職教育訓練

2梯 4場次，共 26小時。 

⑥ 持續維運勞工健康照護平台運作業務，並擴充職業衛生及健康專家資料

庫，共更新 123位委員資訊，訂定專家資料庫進退場管理辦法。 

(3) 職業傷病服務業務 

① 提升全國職業傷病診治服務品質，辦理全國 15 家職業傷病診治專責醫

院實地訪視及觀摩會，4 場次業務聯繫會議，確保職業災害勞工職業傷

病診治整合性服務。 

② 完成審查職業傷病診治服務績效，包括 15 家職業傷病診治專責醫院及

89家網絡醫院職業傷病，以及完成職業傷病通報品質審查案 5,227件。 

③ 完成辦理「人造石產業分布及職業健康危害」全國職業病群聚事件之調

查，並建立預防處理模式。 

④ 完成職業傷病診治與復工服務研習會 2場次、全國職業傷病個案管理師

在職教育 11 場次，及與全國職業傷病診治專責醫院合作辦理職業傷病

防治與職災勞工保護教育訓練 4場次，提升職場或勞工對職業傷病的認

識與防治之效果。 

⑤ 完成職業疾病鑑定案 11 件、完成鑑定委員書審後之補充說明 5 件及完

成職業促發腦心血管疾病案件(俗稱過勞專案)評估 28件。 

(4) 職災勞工重建服務業務 
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① 審閱職能復健機構之服務紀錄及地方政府職災個案服務紀錄，提供專業

意見，協助執行相關服務，觸及勞工人數達 2,000人以上。 

② 完成職能復健專業人員、地方政府職災專業服務人員及職業重建專業人

員之訓練，共計 33 場，參訓人數達 600 人次以上，提升專業人員知能

與服務品質。 

③ 提供職災勞工復工相關建議及協助，及職能復健服務方案之建議等，共

計 147案，協助職災後重返職場困難之勞雇妥善使用災保法提供之重建

資源。另運用 line、APP等工具提供職災勞工及雇主相關法令與服務諮

詢，累計達 354案。 

④ 辦理職災勞工職能復健單位與地方政府專業服務人員教育訓練及聯繫

會議活動，參與人次達 150人次以上，促進專業對話與交流。 

⑤ 辦理 2023職業安全、健康及重建國際研討會，邀請國外專家 20餘人發

表研究報告，並提出台灣實務經驗分享，促進國際交流，參與人次達 300

人次以上。 

(5) 機械設備技術業務 

① 完成協助勞動部認可檢定及驗證機構之年度評鑑行程安排。 

② 完成 30場次機械設備安全防護技術研討會、源頭管理宣導活動。 

③ 完成 15場次堆高機自動檢查實務與技術說明研討會。 

④ 依據推動移動式起重機專業檢修廠制度指導要點，完成輔導評鑑 50 家

移動式起重機保養廠。 

(6) 行政管理業務 

① 完成 4次董監事聯席會議，加強執行部門與董事及監察人之聯繫與互動。 

② 完成招聘作業 29 人，並建立友善職場及適宜的人事規章、促進組織運

作順暢。 

③ 完成新辦公室租賃採購，各項庶務順利推動。 

④ 完成優化官網及內部行政管理網，保障資訊環境之安全。 

綜上所列 112年度之工作計畫執行情形，均達成設立目的及捐助章程規定。 

 (二)上年度(113年度)已過期間預算執行情形(截至 113年 6月 30日止)： 

1. 收入總額執行數 1億 8,397萬 6,978元，較預計數 1億 8,426萬 8千元，
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減少 29萬 1,022元，約 0.16%。 

2. 支出總額執行數 8,768 萬 7,852 元，較預計數 9,511 萬 9,750 元，減少

743萬 1,898 元，約 7.81%，主要係人員尚未補足及各項業務依期程執行

尚待核銷所致。 

3. 以上總收支相抵後，賸餘 9,628 萬 9,126 元，較預計數 8,914 萬 8,250

元，賸餘增加 714 萬 876 元，約 8.01％，主要係人員尚未補足及各項業

務依期程執行尚待核銷所致。  

五、其他 

    無重大承諾事項及或有負債等事項。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

貳、主 要 表 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

  17  

 財團法人職業災害預防及重建中心 

收支營運預計表 
中華民國 1 1 4 年度              單位：新臺幣千元 

前年度 

決算數 科      目 
本年度預算數 上年度預算數 比較增(減)數 

說 明 

金額 % 金額 % 金額 % 金額 % 

220,592 100.00 收入 399,067 100.00 368,536  100.00 30,531  8.28 詳見收入

明細表  

218,808 99.19   業務收入 397,267  99.55 367,736  99.78 29,531  8.03 
 

218,808 99.19     補助收入 397,267  99.55 367,736  99.78 29,531  8.03  

          

          

1,784 0.81   業務外收入 1,800 0.45 800 0.22 1,000 125.00   

1,784 0.81     財務收入 1,800 0.45 800 0.22 1,000 125.00  

          

164,212 74.44 支出 397,267  99.55 367,736  99.78 29,531  8.03 詳見支出

明細表 

164,212 74.44   業務支出 397,267  99.55 367,736  99.78 29,531  8.03 
 

66,754 30.26     勞務成本 174,794  43.80 171,600  46.56 3,194  1.86   

97,458 44.18     管理費用 222,473 55.75 196,136 53.22 26,337 13.43  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

56,380 25.56 本期賸餘 1,800 0.45 800 0.22 1,000 125.00  
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財團法人職業災害預防及重建中心 

現金流量預計表 
   中華民國 1 1 4 年度    單位：新臺幣千元 

項 目 預 算 數 說 明 

業務活動之現金流量   

稅前賸餘   1,800  

利息股利之調整 -1,800  

未計利息股利之稅前賸餘 0  

調整非現金項目： 

  折舊費用 

  攤銷費用 

 

10,993 

3,771 

 

    應付費用增加 0  

    其他非流動負債減少 -6,626  

  未計利息股利之現金流入 8,138  

  收取利息 1,800  

      業務活動之淨現金流入 9,938  

   

   

投資活動之現金流量      

    增加不動產、廠房及設備 -6,745  

    增加無形資產及其他資產 -1,393  

      投資活動之淨現金流出 -8,138  

   

   

籌資活動之現金流量   

    增加基金及公積 0  

      籌資活動之淨現金流入 0  

   

   

現金及約當現金之淨增(淨減-) 1,800  

期初現金及約當現金 81,182  

期末現金及約當現金 82,982  
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財團法人職業災害預防及重建中心 

淨值變動預計表 
   中華民國 1 1 4 年度         單位：新臺幣千元 

項 目 上年度餘額 本年度增(減)數 截 至 本 年 度 餘 額 說 明 

基金     

創立基金 100,000 0 100,000  

     

     

     

     

     

累積餘絀 61,704 1,800 63,504 本期賸餘 180萬元 

  累積賸餘 61,704 1,800 63,504  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

   合 計 161,704 1,800 163,504  

 

 



 

    
 

 

 

   



 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參、明 細 表 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

收入明細表 
 中華民國 1 1 4 年度          單位：新臺幣千元 

前年度決算數 科 目 及 業 務 項 目 本年度預算數 上年度預算數 說 明 

218,808 業務收入 397,267 367,736  

     

     

218,808   補助收入 397,267 367,736  

     

218,808       政府補助收入 397,267 367,736 勞動部捐(補)助經

費認列收入數，包括

經常門經費 3 億

8,250萬 3千元及資

本門認列數 1,476

萬 4 千元(資本門係

依資產耐用年限分

期認列)，詳第 12

頁。 

     

     

1,784 業務外收入 1,800 800  

     

1,784   財務收入 1,800 800  

     

1,784       利息收入 1,800 800 創立基金辦理定存

及活期存款之利息

收入。 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  220,592        總  計 399,067 368,536  
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財團法人職業災害預防及重建中心 

支出明細表 
                  中華民國 114年度              單位：新臺幣千元 

前 年 度 

決 算 數 
科 目 及 業 務 項 目 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說 明 

164,212 業務支出 397,267 367,736  

     

66,754   勞務成本 174,794 171,600 詳第 22頁 

     

26,562     職業災害預防技術業務 53,800 51,800 詳第 4-5頁 

     

11,847 職業衛生健康服務業務 49,900 34,300 詳第 6-7頁 

     

9,437 職業傷病服務業務 28,720 26,000 詳第 7-8頁 

     

13,887 職災勞工重建服務業務 20,724 40,000 詳第 8-9頁 

     

5,021 機械設備技術業務 21,650 19,500 詳第 9-10頁 

     

97,458   管理費用 222,473 196,136 詳第 23頁 

     

97,458     行政管理業務 222,473 196,136 詳第 10-11頁 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

164,212 總   計 397,267 367,736  
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財團法人職業災害預防及重建中心 

勞務成本明細表 
                 中華民國 114年度                 單位：新臺幣千元 

前 年 度 

決 算 數 
科 目 及 業 務 項 目 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說 明 

66,754  補助計畫成本 174,794  171,600   

61,391    服務費用 163,597  141,860   

0     水電費 0 561 辦公大樓所需水電等費用。 

184     郵電費 1,151 879 郵費、電話及數據通訊等費

用。 

3,943     旅運費 9,963 12,237 參與各類會議及活動之差

旅費等費用。 

2,628     印刷裝訂費 6,300 5,519 會議資料、活動講義、教材指

引等印製費用。 

0     修理保養費及保固費 408 460 設備及儀器等保養維護費。 

123     保險費 1,202 1,043 公共意外責任保險費等費

用。 

28,126     一般服務費 71,364 54,718 辦理委外活動、教育訓練等

各項計畫費用。 

23,455     專業服務費 72,659 66,443 聘請專家學者及委員出席會

議、演講鐘點、稿費、醫師個

案審查報告、調查研究、執行

業務公費、系統維護等費用。 

1,249     媒體政策及業務宣導費 0 0  

1,683     事務推廣費 550 0 辦理不屬於媒體政策及業務

宣導、廣告及宣導品等費用。 

2,765    材料及用品消耗 6,488  7,042  
 

2,765      用品消耗 6,488  7,042  會議及活動食品、文具、書

籍、辦公用品及防護具等費

用。 

1,917    租金與利息 3,909  21,824  
 

1,917     租金費用 3,909 21,824 設備儀器租金，各項活動、會

議、評選及推廣計畫等場租、

車租等費用。 

 0   稅捐與規費(強制費) 0  35  
 

0     規費 0 35 各項規費等費用。 

681   會費、捐助、補助、分攤、救

助(濟)與交流活動費 

800 839 
 

681      會費 

    

800 839 參與國際組織及職業團體等

費用。 

               

66,754  總   計 174,794  171,600    
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財團法人職業災害預防及重建中心 

管理費用明細表 
                  中華民國 114年度                單位：新臺幣千元 

前 年 度 

決 算 數 
科 目 及 業 務 項 目 

本年度 

預算數 

上年度 

預算數 
說 明 

 97,458  管理費用 222,473  196,136   

72,007 

72,007 

  用人費用 

人事費 

159,170 

159,170 

146,763 

146,763 

依照本中心員工薪給待遇標準及勞基法等相

關規定編列薪資、加班費、獎金、退休金、保

險費等人事費用。 

  8,265    服務費用 23,573  10,143  
 

    362 

  

    水電費 3,287  290  北、中、南區辦公室、四區勞工健康服務據點、

重建之家等辦公大樓之水電等費用。 

    906      郵電費 1,974  944  郵遞及電話通訊等費用。 

    791      旅運費 1,300  700  參與各類會議及活動之差旅費等費用。 

    536      印刷裝訂費 500  170  各項憑證、帳冊、表格及文件資料等印刷費用。 

6          修理保養費及保固費 2,500  100  辦公室修繕、各項機器設備維修等費用。 

40     保險費 0 100 
 

1,546     一般服務費 4,125 2,763 委外活動、資訊服務、清潔管理委外等費用。 

3,085     專業服務費 6,892 866 聘請專技人員執行業務公費、教育訓練之出席

費、鐘點費、稿費、系統維護等費用。 

    710      公共關係費 710  710  加強公共關係等費用。 

0      媒體政策及業務宣 

    導費 

2,020  3,000  辦理平面媒體、廣播媒體、網路媒體(含社群

媒體)及電視媒體辦理宣導等費用。 

    285      事務推廣費 265  500  辦理不屬於媒體政策及業務宣導、廣告及宣導

品等費用。 

    952    材料及用品消耗 1,020  1,116   

150     使用材料費 240 50 各項機械、運輸設備等油料及耗材零件等費

用。 

802     用品消耗 780 1,066 會議、活動食品、文具紙張、辦公用品等費用。 

7,750   租金與利息 21,984 23,321 
 

7,750     租金費用 21,984 23,321 北、中、南區辦公室、四區勞工健康服務據點、

重建之家等辦公室租金及事務機器租金、教育

訓練與活動會議之場租等費用。 

7,175   折舊及攤銷 14,764 12,743  

3,979     不動產、廠房及設

備折舊 

10,993 8,968 機械設備、交通及運輸設備、租賃權益改良、

什項設備等折舊費用。 

3,196     攤銷 3,771 3,775 電腦軟體、專利權等攤銷費用。 

187 稅捐與規費(強制費) 354 108 
 

      8      稅捐 10  60  各式稅捐等費用。 

    180      規費 344 48  各式規費等費用。 

  1,121    會費、捐助、補助、分

攤、救助(濟)與交流活

動費 

1,608  1,942  
 

1,121     分擔 1,608 1,942 北、中、南區辦公室、重建之家及四區勞工健

康服務據點分攤大樓管理費等費用。 

 97,458  總   計 222,473  196,136  
 



 

24 

財團法人職業災害預防及重建中心 

不動產、廠房及設備暨投資性不動產投資明細表  
               中華民國 114年度        單位：新臺幣千元 

項 目 本 年 度 預 算 數 說 明   

不動產、廠房及設備 6,745  

機械及設備 6,745 

 

 

購置個人電腦、筆電、X光機、超

音波、手提型直讀式懸浮微粒偵

測器等設備。 

   

   

   

  

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

總   計 6,745  

 



 

 
   

  



 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

肆、參 考 表 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

資產負債預計表 
                          中華民國 114年 12月 31日               單位：新臺幣千元 

112 年(前年) 
12月31日實際數 

科   目 
114年12月31日 

預計數 
113年(上年)12月31日 

預計數 
比較增(減)數 

86,108 流動資產 82,982 81,182 1,800 
82,793   現金及約當現金 82,982 81,182 1,800 

100    零用金及週轉金 100 100 0 
82,693    銀行存款 82,882 81,082 1,800 

558   其他應收款 0 0 0 
58     應收收益 0 0 0 
500     其他應收款-其他 0 0 0 

2,757   其他流動資產 0 0 0 
2,757     暫付款 0 0 0 

22,742 不動產、廠房及設備 33,954 38,202 (4,248) 
22,742   不動產、廠房及設備 33,954 38,202 (4,248) 
9,479     機械及設備 18,255 11,510 6,745 

(1,192)     累計折舊-機械及設備 (6,744) (3,378) (3,366) 
2,666     交通及運輸設備 3,166 3,166 0 
(425)     累計折舊-交通及運輸設備 (1,214) (815) (399) 
12,717     租賃權益改良 33,717 33,717 0 
(2,827)     累計折舊-租賃權益改良 (14,809) (8,066) (6,743) 
2,725     什項設備 2,945 2,945 0 
(401)     累計折舊-什項設備 (1,362) (877) (485) 
9,405 無形資產 13,493 15,871 (2,378) 
9,405   無形資產 13,493 15,871 (2,378) 

63     商標權 63 63 0 
(7)     累計攤銷-商標權 (13) (7) (6) 

12,944     電腦軟體 24,851 23,458 1,393 

(3,595)     累計攤銷-電腦軟體 (11,408) (7,643) (3,765) 

103,255 其他資產 101,624 101,624 0 
103,255   其他非流動資產 101,624 101,624 0 
3,255     存出保證金-非流動 1,624 1,624 0 

100,000     其他非流動資產-其他 100,000 100,000 0 
221,510       資  產  合  計 232,053 236,879 (4,826) 

27,329 流動負債 21,103 21,103 0 
26,766   應付款項 21,103 21,103  0 
22,802     應付費用 21,103 21,103 0 
3,964     應付設備款 0 0 0 
563   其他流動負債 0 0 0 
563     代收款 0 0 0 

32,963 非流動負債 47,446 54,072 (6,626) 
32,963   其他非流動負債 47,446 54,072 (6,626) 

817     存入保證金-非流動 0 0 0 
32,146     遞延收入－非流動 47,446 54,072 (6,626) 

60,292       負  債  合  計 68,549 75,175 (6,626) 
100,000 基金 100,000 100,000 0 
100,000 創立基金 100,000 100,000 0 
100,000     創立基金 100,000 100,000 0 
61,218 累積餘絀 63,504 61,704 1,800 

61,218   未指撥累積餘絀 63,504 61,704 1,800 
61,218     累積賸餘 63,504 61,704 1,800 

161,218 淨  值  合  計 163,504 161,704 1,800 

221,510 負債及淨值合計 232,053 
 

236,879 (4,826) 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

員工人數彙計表 
                         中華民國 114年度                    單位：人 

職 類 ( 稱 ) 本 年 度 員 額 預 計 數 說 明 

執行長 

副執行長 

資訊長 

處長 

經理 

管理師/工程師 

副管理師/副工程師 

助理管理師/助理工程師 

事務專員 

事務員 

 

 

 

總  計 

1 

2 

1 

6 

7 

28 

48 

37 

11 

6 

 

 

 

147 

 



 

27 

財團法人職業災害預防及重建中心 

用人費用彙計表 
        中華民國 114年度              單位：新臺幣千元 

     項目 

   名稱 

職類 

(稱) 

薪資 

超時 

工作 

報酬 

津貼 獎金 

退休、

卹償金

及 

資遣費 

分攤 

保險費 
福利費 其他 總計 

董事及監察

人 
- - - - - - - 1,182 1,182 

主管 25,004 2,673 - 6,251 1,401 2,048 181 - 37,558 

職員 80,096 6,693 - 17,355 5,127 10,573 586 - 120,430 

總計 105,100  9,366  - 23,606  6,528  12,621 767 1,182  159,170 

註:1.董事及監察人共 18人。 

2.主管包括執行長、副執行長、資訊長、處長及經理。 

3.職員包括管理師/工程師、副管理師/副工程師、助理管理師/助理工程師、事務專員及

事務員。 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

媒體政策及業務宣導費彙計表 
                           中華民國 114年度               單位：新臺幣千元 

科 目 預 算 數 預 計 執 行 內 容 

服務費用   

  媒體政策及業務宣導費 2,020  

 

媒體政策及業務宣導費 2,020 

 

 

 

 

1.辦理研析規劃與協議推動

職業災害與重建政策，策

劃及製作文宣、多媒體傳

播等素材。 

2.透過媒體宣導、溝通、託播

及刊登方式，以推廣傷病

防治、職業衛生、職災預防

等業務。 

3.數位行銷之推播、平臺使

用費等。 

總  計 2,020  

 



 

 

 

  




