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財團法人職業災害預防及重建中心 

總說明 

中華民國 114 年度 

壹、 財團法人概況  

一、 設立依據 

    本中心依據財團法人法及勞工職業災害保險及保護法第 70 條設立。 

二、 設立目的 

(一) 本中心承接國家規劃之職業災害預防與重建政策，協助辦理職業災

害預防及職業災害勞工重建相關業務，使每一個工作者安全健康工

作，保護職業災害勞工權益，確保安全健康勞動力為宗旨。 

(二) 本中心目標： 

1.擴大職業災害預防量能，提升職場安全健康文化。 

2.協助建構職業傷病診治整合性服務，提升職業病發現率。 

3.推動勞工重返職場服務機制，協助建構完善職災勞工重建服務體

系。 

4.協助建置職業災害預防及重建之補助機制，確保各項補助有效性。 

(三) 本中心業務範圍： 

1.職業災害預防及職業災害勞工重建相關技術服務事項之執行。 

2.職場健康服務、職業傷病診治服務與職能復健服務之推動及執行。 

3.職業災害勞工重建與個案管理服務之推動及執行。 

4.職業災害預防及職業災害勞工重建服務專業人員之培訓。 

5.職業病案件資料蒐集及評估相關事項之協助。  

6.受委託辦理職業災害預防及職業災害勞工重建之事項。 

7.其他與職業災害預防及職業災害勞工重建有關之事項。 

三、 組織概況 

(一) 本中心董事及監察人共 18 名： 

 本中心設董事會，置董事 15 人；由勞動部遴聘之，並指定其中一人
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為董事長。董事成員，5 人由勞動部及政府機關(構)代表擔任；2 人由勞

方代表擔任；2 人由資方代表擔任；6 人由具備職業安全、職業衛生、勞

工健康、職業傷病診治、職業災害勞工重建或法律等專家、學者擔任。 

  設置監察人 3 人；監察人由勞動部遴聘之。監察人成員，1 人由勞

動部或其他政府機關（構）代表擔任；2 人由專家、學者或社會公正人士

擔任。監察人互選其中 1 人為常務監察人。 

(二) 本中心工作團隊： 

 本中心置執行長 1 人，由董事長提名，經董事會通過，報經勞動部核

可後聘任之。執行長承董事長之命及董事會之決議，執行本中心各項業

務，並監督所屬人員；另置副執行長 1 至 2 人，由執行長提名，經董事會

同意後聘任，組織架構如下圖： 

 

 
本中心組織架構 
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(三) 各單位業務職掌 

1. 職災預防技術處 

(1)職業安全衛生管理績效評核(職災預防之保險實績費率)。 

(2)高風險事業單位職業災害預防推廣、輔導及教育訓練。 

(3)中小型營造工程輔導及災害預防。 

(4)提供政府職業安全衛生健康政策諮詢及協助。 

(5)職業安全衛生技術研發、推廣與輔導。 

(6)職業安全衛生技術教育訓練及人才培育。 

(7)全民職業安全衛生文化促進與防災輔導協助。 

(8)其他有關職業災害預防技術事項。 

2. 職業衛生健康服務處： 

(1)整合及連結職業健康資源，強化勞工健康保護。 

(2)統籌管理勞工健康服務業務，規劃推動策略，提升執行成效及品質。 

(3)編訂及開發職業衛生及勞工健康核心教材、工具及技術指引，強化

專業培訓量能。 

(4)建立職業衛生及健康服務相關專業人員在職訓練及認證制度，精進

專業職能。 

(5)協助辦理勞動部認可專業機構之評核及管理，提升專業及服務品

質。 

(6)蒐集新興危害作業相關國內外資訊，強化工作相關疾病預防及勞工

身心健康促進措施。 

(7)其他有關職業衛生健康服務事項。 

3. 職業傷病服務處： 

(1)職業傷病管理服務與傷病診治網絡。 

(2)職業疾病暴露調查評估及鑑定相關事項。 

(3)協助職業傷病診治醫療機構之認可、管理及補助。 

(4)職業傷病通報、品質審查及補助。 

(5)其他有關職業傷病服務事項。 
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4. 職業災害勞工重建服務處： 

(1)職災勞工個案管理與服務。 

(2)職災勞工職能復健、社會復健與職業重建統籌。 

(3)協助職能復健專業機構之認可、管理及補助。 

(4)協助職能評估、復工計畫之品質審查及補助。 

(5)其他有關職業災害重建服務事項。 

5. 機械設備技術處： 

(1)推動職場本質安全文化制度(如：人工智慧、新能源等)及推廣危害

預防技術。 

(2)機械設備源頭管理之推動及危害預防。 

(3)機械設備檢查技術及相關事項之研究發展。 

(4)其他有關機械設備技術事項。 

6. 行政管理處： 

(1)董事會及主管會報之規劃召開、紀錄及決議案件列管執行與考核。 

(2)本中心年度工作計畫、工作報告之彙整。 

(3)掌理本中心人事事項。 

(4)掌理本中心歲計、會計、統計及稅務等事項。 

(5)掌理資訊作業整體規劃、資通安全之規劃及推動、資訊應用環境之

規劃及管理、資訊應用服務策略之規劃及協調推動。 

(6)公文之收發、登記、繕校、歸檔管理、掌理印信、辦公廳舍、檔案、

財產、車輛管理、議事、出納、財務、營繕、採購及其他事務管理。 

(7)不屬於其他各處事項。 

貳、 工作報告 

    配合勞工職業災害保險及保護法於 111 年 5 月 1 日施行，114 年工作重

點係推展中央主管機關所規劃之職業災害預防及重建政策，協助辦理職業災

害預防及職業災害勞工重建相關業務，以發揮職業災害預防及重建效能，達

成減少職業災害、照顧職業災害勞工等目標，茲就本年度各項工作成果簡述

如下： 
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一、 職業災害預防技術業務 

(一) 計畫重點 

1. 拓展事業單位設置台灣職業安全衛生管理系統業務。 

2. 統計分析特殊族群及中高齡(高齡)等工作者重大職業災害發生類型，

並辦理防災教育訓練。 

3. 辦理職業安全衛生人員(管理師/管理員/業務主管)防災實務強化教育

訓練，邀集產官學三方專家共同探討防災議題。 

4. 針對高風險民間營造業微型、臨時性(含中小型及微型事業單位)工作

場域危害辨識知能，辦理現場輔導及分享職業安全衛生實務。 

5. 建立事業單位主題式安全衛生教育訓練及輔導申請機制，媒合專家深

入事業單位實地訪視、輔導及改善建議評估。 

6. 研析及探討先進國家職災預防實務作法相關資訊，並辦理職業安全衛

生國際交流活動。 

7. 建置具可行性及防災邏輯之職災預防實務說明影片及教材。 

8. 開發及建置職業安全衛生危害預防相關教育訓練模擬場地，並辦理體

感實境場域教育訓練，強化工作者場域安全辨識力。 

9. 辦理國家職業安全衛生獎評選及表揚、全國職場安全健康週啟動、推

廣大專校院及高中(職)職場安全衛生、技職學校附設實習工廠安全衛

生意識等活動。 

(二) 工作成果： 

1. 完成編制 TOSHMS 臺灣職業安全衛生管理系統逐條解析教材及適用

未滿 30 人之事業單位運用之 TOSHMS 臺灣職業安全衛生管理系統懶

人包，並辦理完成 10 場次宣導活動，共 384 人次參與。 

2. 完成近 3 年中高齡族群及特殊族群職業災害資料、統計分析，及辦理

特殊族群職災預防推廣及宣導活動 33 場次及中高齡(高齡)工作者安

全知能 20 場次。 

3. 「職業安全衛生人員知能提升教育訓練」共辦理 20 場次，參與人數

1,242 人次，並藉由產官學專業及實務見解，產出我國製造業職災事
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故調查制度實務指南。 

4. 輔導民間微型、臨時性事業單位 (含中小型及微型)，完成營造業進場

輔導 3,025 場次、製造業 1,000 場次，整體輔導缺失改善率約 85%。

另於工廠電氣設備安全方面共輔導 70 家事業單位，並辦理 3 場次檢

測方法教育訓練，計 167 家次，228 人次。 

5. 事業單位主題式安全衛生教育訓練及輔導申請共完成 389 場次、7,733

人次活動。 

6. 本年度持續與日本中災防、美國石油學會、國際海事承包商協會

(IMCA)合作，共完成 20 場推廣活動、1 場國際研討會，共 1,075 人次

參與。 

7. 藉由相關計畫產出「職業潛水-水面供氣空氣潛水訓練參考指南」、「我

國製造業職災事故調查制度實務指南」、「作業場所跌倒災害預防」、

「管線自動檢查表」、「電氣安全檢測流程與檢核表」等實務應用教

材及表單。 

8. 完成辦理 54 場次工作場所科技減災暨個人防護具體驗活動及 10 場次

職場防災科技實境體感推廣 10 場次，共有 2,891 人次參與。透過科技

整合與數位創新手段，結合防護具實務穿戴與虛擬實境訓練模擬系

統，來強化訓練的沉浸式學習效果。 

9. 強化全民及學生職業安全衛生文化促進及推動：①國家職安獎評選及

表揚活動辦理各獎項評選作業暨評審會議，並於 10 月 20 日假台北福

華大飯店辦理完成，約 300 人次參加。②全國職場安全健康週系列活

動，業於 4 月 21 日假台北福華大飯店 B2 福華廳完成啟動儀式並展開

相關系列活動。③大專院校及高中(職)職場安全衛生體驗營活動，大

專院校已完成辦理 8 場次合計 12 校 350 名學生參加。高中(職)附設實

習工場安全衛生意識提升活動完成辦理 10 場次，計 1,125 人次。④境

外生實習場域安全衛生提升計畫完成 6 份實習場域安全衛生檢核表、

境外生之學校合作的實習機構訪視 41 場次及種子教師名冊一份。 

二、 職業衛生健康服務業務 
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(一) 計畫重點： 

1. 維運四區勞工健康服務辦公室，提供勞工健康之輔導與服務，推動五

人以下及臨時性勞工高風險族群健康管理服務。 

2. 維運職業衛生健康資訊網站及服務管理系統功能。 

3. 開發及修訂職業衛生、勞工健康管理與服務相關工具、指引、技術文

件及數位教材。 

4. 規劃辦理職業衛生與健康服務相關人員之專業訓練及建立評核制度，

開發專業人員職能教育訓練教材，辦理專業人員實務訓練課程。 

5. 規劃辦理勞動部認可勞工健康顧問服務機構與特約勞工健康服務機

構、勞動部認可作業環境監測機構之品質查核管理。 

6. 調查分析我國高風險健康危害作業現況與健康檢查結果。 

7. 為瞭解亞太地區會員國職業衛生實務運作經驗，並促使我國職災預防

策略與國際接軌，辦理 2025 亞洲職業衛生聯盟(Asian Network of Oc-

cupational Hygiene, ANOH)學術國際研討會，增進各國間最新專業技

術及資訊相互交流。 

(二) 工作成果： 

1.  持續運作北、中、南及東四區勞工健康服務辦公室，為中小企業及勞

工提供健康服務。辦理勞工個人職業病預防健康追蹤檢查、特約心理

諮商及無一定雇主工作者之健康諮詢服務，計提供健康諮詢 1,849 人

次、心理諮商 13,956 人次。此外，針對預防工作相關疾病所需的職業

衛生與健康業務，提供企業諮詢服務計 11,239 件次；另辦理尚未須設

置勞工健康服務人員之事業單位之職業衛生與健康臨場服務共 566場

次。辦理職業衛生與勞工健康服務工具（weCare）人因危害評估工具

（KIM_2019）及職安衛危害認知互動遊戲「職場健康金頭腦」之維運

擴充，計完成 3 式。 

2. 持續更新產官學界之職業衛生與勞工健康相關服務資源及專家學者

資料庫，包含既有名單，整合各學會、公會、工會及其他團體所推薦

之專家名單，以擴充資料庫量能。另依產業需求，協助提供合適專家
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投入職業病與職災的預防與管理工作。 

3. 研議開發職場作業環境監測策略推動手冊、職場霸凌實務手冊及管理

評估工具數位教材等 5 式，並後續依專家意見修訂。 

4. 依照專業服務人員類別，辦理新版 KIM 關鍵指標檢核實務訓練、勞工

健康臨場服務實務工作坊、中小企業勞工健康服務模式及職業衛生與

勞工健康服務機構品質管理及精進相關專業訓練、完成職業健康護理

人員評核制度建置之可行性分析報告 1 份；以及職業衛生、勞工健康

及不法侵害預防等相關專業課程，共計 83 場，以提升實務能量。 

5. 為提升及強化對作業環境監測與勞工健康顧問服務之監督管理，辦理

相關機構之實地訪查。完成修訂 114 年訪查流程與表單（含申覆流程）

及規劃訪查小組成員名單。陸續辦理三類機構之委員共識會議與訪查

行前說明會，並完成 86 場次實地查核作業。 

6. 進行全國勞工健康檢查資料庫（HCD）與勞工作業環境監測與暴露危

害管理平台（OEMD）之數據分析，並依專家意見修訂分析架構，完

成 114 年度分析報告，以支援政策規劃與推動。 

7. 辦理 2025 亞洲職業衛生研討會（ANOH），以 6 大主題，共 75 篇學術

與實務案例進行現場發表，建置專屬官方網站並規劃活動執行等相關

機制，共計 17 國 195 人職業衛生學術與產業代表出席。 

三、 職業傷病服務業務 

(一) 計畫重點： 

1. 統籌管理並齊一勞工職業傷病診治整合性服務品質，完善全國職業傷

病診治服務體系。 

2. 持續回饋優化全國職業傷病診治及個案管理通報與品質管理，分析應

用傷病通報資料，建立防治處理模式。 

3. 推廣職業災害勞工服務，提升與維護職業傷病診治專業人員服務品

質。 

4. 推動醫療復工及配工診斷決策方案促進國際技術交流，並提升職業醫

學專業評估及鑑定效能。 
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(二) 工作成果： 

1. 精進職災勞工傷病診治服務，召開並完成全國 17 家認可職業傷病診

治專責醫院聯繫會議 4 場次及網絡醫院聯繫會議 3 場次；辦理認可職

業傷病診治專責醫院實地評鑑 17 場次；完成上、下半年之職業傷病

診治專責醫院及網絡醫院補助費用申請初審作業，合計 4 次，各項工

作均達成預期績效。 

2. 高風險產業調查及群聚事件辦理情形，辦理「114 年度人造石產業勞

工之健康危害調查及健康效應評估」現場訪視作業，已完成 21 家事

業單位工作現場訪視、輔導 13 家事業單位申請勞工保險特殊作業健

檢，並協助 133 名勞工向勞保局提出粉塵特殊作業檢查申請；持續辦

理人造石產業勞工進行粉塵特別危害健康作業檢查，並增列一氧化碳

擴散能力(DLCO)檢查，檢查如有異常或作業為高風險族群(濕式作業

3 年以上、乾式作業 1 年以上或勞工體格及健康檢查紀錄自覺症狀有

異常者)，進一步安排 HRCT 檢查，已完成 236 位勞工檢查。 

3. 職業傷病通報機制之建立、品質審查及補助，彙整 17 家認可職業傷

病診治專責醫院及 98 家網絡醫院每月診治通報績效，統計提供職業

傷病診治服務勞工達 30,811 人次(含網絡醫院 8,658 人次)；每月依時

程完成職業傷病通報品質審查，114 年品質審查案件共 8,720 件(職業

病及疑似職業病共 2,012 件、職業傷害共 6,708 件)。 

4. 推廣職業傷病診治服務，完成 114 年中心之職業傷病診治及重建服務

宣傳海報、摺頁二款更新及五款海報、摺頁新增印尼文與越南文並印

製發送；完成編製 113 年職業傷病診治及重建服務年報及職業病案例

彙編各乙式、撰寫並發行四期電子報。 

5. 優化職業傷病診斷技術與宣導職災防治，完成 114 年度職業傷病防治

與保護宣導會 9 場次、職業病診斷研習會 4 場次、職業傷病個案管理

師在職教育訓練課程含職業傷病通報系統實機操作教學 7 場次。 

6. 職業病鑑定案辦理情形，114 年受理勞動部職業安全衛生署委託職業

病鑑定案共 24 件新案，已完成調查結案有 4 件；調查中或調查報告
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審查中有 20 件。 

7. 職業促發腦血管及心臟疾病案辦理情形，114 年受理勞動部職業安全

衛生署委託共 23 件新案，已完成評估有 20 件，評估中有 3 件為 114

年 12 月受理委託，由認可職業傷病診治專責醫院評估中。 

四、 職災勞工重建服務業務 

(一) 計畫重點： 

1. 規劃及辦理職災勞工重返職場服務，支持勞工穩定就業。 

2. 輔導地方政府及認可職能復健機構之職災個案服務，精進服務品質。 

3. 規劃及辦理教育訓練課程，提升專業人員知能及跨領域之合作。 

4. 推動事業單位復工管理，協助訂定服務流程，使職災勞工安全復工。 

5. 規劃職能復健領域研究發展，深入分析職能復健成效及研發工作樣

本，提供實務界服務指引。 

(二) 工作成果： 

1. 職災勞工重返職場服務，期間提供全方面重建諮詢共 338 人次。成功

從 30 位勞工中，協助 16 位個案重返職場，其中 7 位已穩定就業超過

3 個月。 

2. 輔導地方政府職災個案服務，協助地方政府專服員於「職業災害勞工

服務資訊整合管理系統」之開案服務案件審閱 2,109 件，且深度審閱

管考服務紀錄共計 519 案；完成參與全國各縣市服務研討或聯繫會議

19 場次、中心於在地資源連結，辦理個案研討 4 場次及地方政府管考

業務輔導與交流 5 場次，共計 28 場次。 

3. 勞動部委託之年度評鑑活動辦理情形，依計畫期程完成地方政府評鑑

前置作業、行前說明會、評鑑委員共識會議、數位查核、地方政府簡

報及實地評鑑、評鑑決審會議等作業，並彙整評鑑委員意見完成成果

報告撰擬。 

4. 辦理認可職能復健機構評鑑，完成認可職能復健機構評鑑之行政項目

之辦理，包含完成 38 間職能復健機構評鑑資料彙整、辦理 2 次評鑑

指標共識會議、6 場組內評分調和會議，及 1 場決審會議。 
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5. 考核認可職能復健機構之服務紀錄，職能復健機構報告初審總件數為

18,352 件服務紀錄，其中個案管理服務量為 2,855 案，進入評估等深

度介入之案件為 1,401 案。 

6. 職災勞工重建單位專業輔導及技術提升計畫，共辦理專業輔導 236次，

含實地訪視 109 場、團體輔導 27 場，並進行深度管考與案件討論 886

次。透過高頻率專業介入與跨專家討論，有效提升各重建單位服務一

致性與專業決策品質。 

7. 職能復健服務成效分析，完成 2 場專家諮詢會議及 1 式國內職災勞工

接受工作強化訓練之次級資料分析。藉由專家共識與數據分析，具體

呈現服務成效，作為後續政策優化與資源配置之重要依據。 

8. 專業人員教育訓練課程辦理情形，辦理完成職業災害勞工協助事項業

務輔導年度評鑑暨頒獎活動及地方政府專業人員兩天一夜之精進研

習營 1 場次；地方政府專業服務人員及行政協助人員專業服務訓練 7

場次(6 場進階課程，及 1 場職前課程)；其他職災重建服務專業人員

教育課程 2 場次。 

9. 職能復健專業人員職前專業訓練，共計辦理 4 梯次職能復健專業人員

職前，參與人數：84 人，通過人數 70 人。增加職災勞工重返職場及

職能復健服務之專業量能。 

10. 職能復健專業人員在職專業訓練，於北、中、南、東共辦理 42 小時

職能復健專業人員在職專業訓練，共計 512 名職能復健治療師、心

理師參訓。另完成 8 場次職災勞工職能復健服務個案研討會，與 8 間

職能復健機構合作辦理(部立台北醫院、部立屏東醫院、汐止國泰醫

院、小港醫院、中國附醫、安南醫院、陽明交大附醫、台大雲分醫院)，

共計 340 位治療師、心理師及醫師參與跨專業之職災勞工復工議題

研討。 

11. 職災腦傷個案之職業重建服務，完成 400 筆系統資料分析，原規劃 5

場焦點團體或個案訪談，完成辦理 3 場次認可職能復健機構訪談、1

場次身心障礙職業重建領域團體訪談及 2 場次個別訪談，透過質量
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並進分析，深化對腦傷職災個案服務需求與困境之理解。 

12. 職場失能管理計畫流程規劃與試辦，完成職場失能管理流程規劃初

稿，並於 3 家事業單位訪談及完成職災勞工復工現況與初探研究工

作成果報告書，合計完成 2 份研究與實務報告。透過實務導向試辦，

建立可複製之職災復工管理模式，強化雇主參與與制度落實。 

13. 提出職能復健複雜個案報告範例，完成職能復健複雜個案服務範例

一冊，收錄三案復工議題複雜之勞工服務介入解析及表單範例，供職

災重建工作者具體知悉職能復健服務之服務內涵與實務，同時作為

大眾推廣之用，寄送 39 間職能復健專責醫院及 27 間強化訓練機構

參考。 

14. 常見職類工作模擬設備開發，完成木工職類工作模擬設備 1 式，包

含 3 件電動工具、2 組特殊姿勢框架及監測軟體。設備建置有助於提

升職能復健評估與訓練之安全性與精準度。 

15. 職災勞工重返職場及職業重建深度服務，共提供重建服務 124 人次，

包含深度服務 24 案、輔具服務 21 案 60 人次、移工服務 4 案 7 人次

及家庭支持 5 案，並召開專家會議 26 場。透過多元且客製化介入，

實質提升勞工復工穩定度與家庭支持能量。 

五、 機械設備技術業務 

(一) 計畫重點： 

1. 輔導提升移動式起重機維修場廠技術能力。 

2. 協助型式檢定/驗證機構之年度評鑑計畫。 

3. 發展產業之職災預防知能及風險評估技術。 

4. 工業 4.0 之智能化機械設備，提升及發展符合國際安全規範之檢查技

術。 

5. 辦理機械設備源頭管理法令制度執行方式說明。 

6. 辦理機械設備安全防護技術研討。 

7. 辦理產業用車輛機械自動檢查實務及技術研發計畫。 

8. 輔導提升國內危險性機械或設備安全管理技術。 
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(二) 工作成果： 

1. 推動國內移動式起重機安全管理制度精進計畫，完成輔導 50 場次、

訓練 6 場次。 

2. 型式檢定/驗證機構業務查核，完成查核 10 場次。 

3. 推展機械設備器具危害風險評估技術計畫，完成訓練 30 場次、輔導

40 廠(家)。 

4. 工業用機器人機械安全升級計畫，完成「2025 工業用機器人職安新視

野工作坊」教育訓練 4 場次、「工業用機器人安全應用與實務工作坊」

檢查員訓練班 1 場次、「2025 國際安全智造研討會」1 場次及「2025

台灣智動化檢測驗證聯盟年度大會暨機器人安全研討會」1 場次。 

5. 機械設備源頭管理法令制度執行方式說明，完成 21 場次。 

6. 機械設備安全防護技術研討，完成 10 場次。 

7. 產業用車輛機械自動檢查實務及技術研發，完成 16 場次。 

8. 輔導危險性機械或設備事業單位提升安全管理技術，完成輔導 200 場

次。 

六、 行政管理業務 

(一) 計畫重點： 

1. 每季至少召開一次董事及監察人聯席會議，必要時得召開臨時會。 

2. 健全人力資源管理、提升員工職能、新招聘 17 名員工。 

3. 為推動中心順利運作及例行事務有效管理，配合中心之運作，妥善辦

理各項例行性工作辦公空間管理維運。 

4. 維護管理中心官網及內部行政管理網，並確保維護資訊安全。 

5. 辦理本中心年度工作計畫及工作報告之綜整及決議案件列管、考核等

事宜。 

6. 辦理職業災害預防及重建推廣服務，以及媒體說明統籌規劃等事宜。 

(二) 工作成果： 

1. 完成 4 次董監事聯席會議，加強執行部門與董事及監察人之聯繫與互

動。 
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2. 完成招聘作業 15 人，並建立友善職場及適宜的人事規章、促進組織

運作順暢。 

3. 辦理組織調整以配合中心運作及業務發展，設立各區技術服務處，以

強化服務量能；並持續辦理會計、採購、出納、總務及文書管理等例

行性行政業務，妥善維運辦公空間，各項庶務均順利推動，確保中心

運作穩定。 

4. 完成行政管理系統(EIP)及經費財務系統(ERP)建置、並持續維護官網

及職災守護 APP 優化並維護資訊安全。 

5. 完成年度工作計畫及工作報告之彙整與提報，並落實決議事項列管及

追蹤考核機制，確保各項業務依計畫推動並如期辦理。 

綜上所列 114 年度之工作計畫執行情形，均達成設立目的及捐助章程規定。 

參、 決算概要  

一、 收支營運實況 

(一) 收入： 

本年度收入總額 3 億 8,880 萬 8,753 元，較本年度預算數 3 億 9,906 萬

7,000 元，減少 1,025 萬 8,247 元，約 2.57%，主要係政府補助收入依實

際執行業務需要，減少職業災害預防及重建補助經費，另購建中不動產、

廠房及設備完成時程較預期延後，致提列遞延收入減少，致政府補助收

入較預算數減少。 

(二) 支出： 

本年度支出總額 3 億 6,651 萬 744 元，較本年度預算數 3 億 9,726 萬

7,000 元，減少 3,075 萬 6,256 元，約 7.74%，主要係依實際業務需要減

少，並撙節各項業務及相關管理費用等，致支出較預算數減少。 

(三) 賸餘： 

總收支相抵後本年度賸餘 2,229 萬 8,009 元，較本年度預算賸餘 180 萬

元，增加 2,049 萬 8,009 元，主要係部分高階主管以及專業人才尚未到

任，及依實際業務需要減少撙節管理費用等支出，致賸餘較預算數增加。 
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二、 現金流量實況 

(一) 業務活動之淨現金流入決算數 5,008 萬 2,564 元，含未計利息股利之稅

前賸餘 1,880 萬 5,697 元、調整項目增加 2,786 萬 9,026 元及收取利息

340 萬 7,841 元。 

(二) 投資活動之淨現金流出決算數 1 億 2,323 萬 5,493 元，含增加不動產、

廠房及設備 3,451 萬 8,608 元、增加無形資產 148 萬 1,885 元、增加流動

金融資產 8,700 萬元及增加存出保證金 23 萬 5,000 元。 

(三) 籌資活動淨現金流入決算數 5 萬 6,440 元，為存入保證金增加數。 

(四) 本年度期初現金及約當現金 1 億 9,685 萬 8,319 元，本期減少 7,309 萬

6,489 元，期末現金及約當現金 1 億 2,376 萬 1,830 元。 

三、 淨值變動實況 

本年度期末淨值 2 億 934 萬 5,901 元，詳列如下： 

(一) 本年度基金餘額 1 億元，基金金額無變動。 

(二) 本年度期初累積賸餘 8,704 萬 7,892 元，本年度累積賸餘 2,229 萬 8,009

元，本年度期末累積賸餘 1 億 934 萬 5,901 元。 

四、 資產負債實況 

(一) 資產決算數 3 億 9,065 萬 4,470 元，包括流動資產 2 億 1,209 萬 9,724

元、不動產、廠房及設備 6,713 萬 135 元、無形資產 688 萬 3,883 元、

其他資產 1 億 454 萬 728 元。 

(二) 負債決算數 1 億 8,130 萬 8,569 元，包括流動負債 1 億 2,110 萬 5,666 元

及非流動負債 6,020 萬 2,903 元。 

(三) 淨值決算數 2 億 934 萬 5,901 元，包括基金 1 億元及累積賸餘 1 億 934

萬 5,901 元。 

五、 政府捐(補)助經費實況 

本年度政府補助經費 3 億 9,065 萬 3,000 元，繳回 383 萬 5,088 元，扣除購置

不動產、廠房及設備 1,821 萬 8,402 元及無形資產 148 萬 1,885 元(註)，加計

由政府補助經費購置資產本年度各項折舊、攤銷性資產按所提列折舊、攤銷

數等認列收入 1,426 萬 3,710 元，故認列政府補助收入數為 3 億 8,138 萬 1,335
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元，另於 113 年承接勞動部職業安全衛生署受贈資產，本年度各項折舊、攤

銷性資產按所提列折舊、攤銷數等認列其他補助收入 94 萬 7,433 元。 

(註：參照一般公認會計原則，將政府捐(補)助經費所購置非屬供永續經營或

擴充基本營運能量之資產，於取得時認列為「遞延收入」，再依折舊、攤銷性

資產每期提列之折舊、攤銷費用，分期認列收入。) 

肆、 其他：無 

 



 

  
 
 
 
 
 
 

貳、主 要 表 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 17 

 財團法人職業災害預防及重建中心 

收支營運決算表 
中華民國 1 1 4 年度             單位：新臺幣元 

上年度決算數 科      目 

本年度預算數 

 

(1) 

本年度決算數 

 

(2) 

比 較 增 ( 減 ) 

金額 

(3)=(2)-(1) 

% 

(4)=(3)/(1)*100 

329,024,545 收入 399,067,000 388,808,753 (10,258,247) (2.57) 

325,726,307   業務收入 397,267,000 385,172,530 (12,094,470) (3.04) 

-  勞務收入 0 2,843,762 2,843,762 - 

325,726,307  補助收入 397,267,000 382,328,768 (14,938,232) (3.76) 

      

3,298,238   業務外收入 1,800,000 3,636,223 1,836,223 102.01 

3,298,238  財務收入 1,800,000 3,565,281 1,765,281 98.07 

-  其他收入 0 70,942 70,942 - 

      

 303,194,613 支出 397,267,000 366,510,744 (30,756,256) (7.74) 

303,194,613   業務支出 397,267,000 366,510,744 (30,756,256) (7.74) 

143,402,680  勞務成本 174,794,000 170,958,912 (3,835,088) (2.19) 

159,791,933  管理費用 222,473,000 195,551,832 (26,921,168) (12.10) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

25,829,932 本期賸餘 1,800,000 22,298,009 20,498,009 1,138.78 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

現金流量決算表 
中華民國 1 1 4 年度               單位：新臺幣元 

項 目 
本年度 

預算數 
(1) 

本年度 

決算數 
(2) 

比 較 增 ( 減 ) 

金額 

(3)=(2)-(1) 
% 

(4)=(3)/(1)*100 

業務活動之現金流量     

稅前賸餘 

利息股利之調整 

未計利息股利之稅前賸餘(短絀) 

1,800,000 

(1,800,000) 

0 

22,298,009          

(3,492,312) 

18,805,697 

20,498,009 

(1,692,312) 

18,805,697 

1,138.78 

94.02 

- 

調整非現金項目： 

  折舊費用 

  攤銷費用 

  應收帳款增加 

 

10,993,000 

3,771,000 

0 

 

13,230,481 

1,980,662 

(12,000) 

 

2,237,481 

(1,790,338) 

(12,000) 

 

20.35 

(47.48) 

- 

  其他應收款減少  0 59,491 59,491 - 

暫付款減少  0 1,081,828 1,081,828 - 

應付費用增加 0 7,040,418 7,040,418 - 

預收款項減少 0 (417,000) (417,000) - 

暫收款增加 0 304,027 304,027 - 

代收款增加 0 111,975 111,975 - 

    遞延收入-流動增加 0 3,183,322 3,183,322   - 

    遞延收入-非流動增加 (6,626,000) 1,305,822 7,931,822 (119.71) 

     

  未計利息股利之現金流入 

 收取利息 

8,138,000 

1,800,000 

46,674,723 

3,407,841 

38,536,723 

1,607,841 

473.54 

89.32 

      業務活動之淨現金流入 9,938,000 50,082,564 40,144,564 403.95 

     

投資活動之現金流量        

    增加不動產、廠房及設備 (6,745,000) (34,518,608) (27,773,608) 411.77 

    增加無形資產 (1,393,000) (1,481,885) (88,885) 6.38 

    增加流動金融資產 0 (87,000,000) (87,000,000) - 

    增加存出保證金-非流動 0 (235,000) (235,000) - 

      投資活動之淨現金流出 (8,138,000) (123,235,493) (115,097,493) 1,414.32 

     

籌資活動之現金流量     

    增加基金及公積 0 0 0 0.00 

    增加存入保證金-非流動 0 56,440 56,440 - 

      籌資活動之淨現金流入 0 56,440 56,440 - 

     

現金及約當現金之淨增(淨減-) 1,800,000 (73,096,489) (74,896,489) (4,160.92) 

期初現金及約當現金 81,182,000 196,858,319 115,676,319 142.49 

期末現金及約當現金 82,982,000  123,761,830 40,779,830 49.14 

     

說明：依據勞動財團法人會計處理及財務報告編製準則，將存出保證金及存入保證金由「業務

活動」分別重分類至「投資活動」及「籌資活動」。 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

淨值變動表 
 中華民國 1 1 4 年度            單位：新臺幣元 

項 目 
本年度 

期初餘額 
(1) 

本 年 度 本年度期末餘

額(4)=(1)+(2)+(3) 
說 明 

增 加 
(2) 

減 少 
(3) 

基金      

創立基金 100,000,000 0 0 100,000,000 依據勞工職業災

害保險及保護法

第 62 條及第 70 條

規定，由勞動部捐

(補)助成立。 

       

      

      

      

      

累積餘絀      

  累積賸餘 87,047,892 22,298,009 0 109,345,901 本年度賸餘 2,229

萬 8,009 元。 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

   合 計 187,047,892 22,298,009  209,345,901  
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財團法人職業災害預防及重建中心 

資產負債表 
                          中華民國 114 年 12 月 31 日             單位：新臺幣元 

項   目 
本年度決算數 

(1) 
上年度決算數 

(2) 

比較增(減) 

金額 
(3)=(1)-(2) 

% 
(4)=(3)/(2)*100 

 流動資產 212,099,724 199,241,061 12,858,663 6.45 
  現金及約當現金 123,761,830 196,858,319 (73,096,489) (37.13) 
     零用金及週轉金 100,000 100,000 0 0.00 
     銀行存款 123,661,830 196,758,319 (73,096,489) (37.15) 
   流動金融資產 87,000,000 0 87,000,000 - 
     按攤銷後成本衡量之金融資產-

流動 87,000,000 0 87,000,000 - 

   應收款項 12,000 0 12,000 - 
     應收帳款 12,000 0 12,000 - 
   其他應收款 145,770 120,790 24,980 20.68 
     應收收益 145,770 61,299 84,471 137.80 
     其他應收款-其他 0 59,491 (59,491) (100.00) 
   其他流動資產 1,180,124 2,261,952 (1,081,828) (47.83) 
     暫付款 1,180,124 2,261,952 (1,081,828) (47.83) 
 不動產、廠房及設備 67,130,135 62,142,214 4,987,921 8.03 
   不動產、廠房及設備 67,130,135 62,142,214 4,987,921 8.03 
     機械及設備 22,825,783 11,526,906 11,298,877 98.02 
     累計折舊-機械及設備 (6,335,391) (3,263,819) (3,071,572) 94.11 
     交通及運輸設備 6,257,504 5,721,959 535,545 9.36 
     累計折舊-交通及運輸設備 (1,579,615) (856,709) (722,906) 84.38 
     租賃權益改良 46,994,659 27,819,109 19,175,550 68.93 
     累計折舊-租賃權益改良 (13,056,935) (5,911,669) (7,145,266) 120.87 
     購建中不動產、廠房及設備 4,920,000 19,749,500 (14,829,500) (75.09) 
     什項設備 10,779,836 8,741,906 2,037,930 23.31 
     累計折舊-什項設備 (3,675,706) (1,384,969) (2,290,737) 165.40 
 無形資產 6,883,883 7,382,660 (498,777) (6.76) 
   無形資產 6,883,883 7,382,660 (498,777) (6.76) 
     商標權 63,200 63,200 0 0.00 
     累計攤銷-商標權 (19,987) (13,667) (6,320) 46.24 
     電腦軟體 17,215,277 15,733,392 1,481,885 9.42 
     累計攤銷-電腦軟體 (10,374,607) (8,400,265) (1,974,342) 23.50 
 其他資產 104,540,728 104,305,728 235,000 0.23 
   其他非流動資產 104,540,728 104,305,728 235,000 0.23 
     存出保證金-非流動 4,540,728 4,305,728 235,000 5.46 
     其他非流動資產-其他 100,000,000 100,000,000 0 0.00 

 資  產  合  計 390,654,470 373,071,663 17,582,807 4.71 

 流動負債 121,105,666 127,183,130 (6,077,464) (4.78) 
   應付款項 102,768,069 112,027,857 (9,259,788) (8.27) 
     應付費用 102,768,069 95,727,651 7,040,418 7.35 
     應付設備款 0 16,300,206 (16,300,206) (100.00) 
   預收款項 0 417,000 (417,000) (100.00) 
     預收收入 0 417,000 (417,000) (100.00) 
   其他流動負債 18,337,597 14,738,273 3,599,324 24.42 
     暫收款 571,571 267,544 304,027 113.64 
     代收款 951,277 839,302 111,975 13.34 
     遞延收入-流動 16,814,749 13,631,427 3,183,322 23.35 
 非流動負債 60,202,903 58,840,641 1,362,262 2.32 
   其他非流動負債 60,202,903 58,840,641 1,362,262 2.32 
     存入保證金-非流動 3,003,634 2,947,194 56,440 1.92 
     遞延收入－非流動 57,199,269 55,893,447 1,305,822 2.34 
 負  債  合  計 181,308,569 186,023,771 (4,715,202) (2.53) 

 基金 100,000,000 100,000,000 0 0.00 
   創立基金 100,000,000 100,000,000 0 0.00 
     創立基金 100,000,000 100,000,000 0 0.00 
 累積餘絀 109,345,901 87,047,892 22,298,009 25.62 
   未指撥累積餘絀 109,345,901 87,047,892 22,298,009 25.62 
     累積賸餘 109,345,901 87,047,892 22,298,009 25.62 

 淨  值  合  計 209,345,901 187,047,892 22,298,009 11.92 

 負債及淨值合計 390,654,470 373,071,663 17,582,807 4.71 

說明：其他非流動資產－其他 1 億元，係勞動部捐(補)助創立基金。



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參、明 細 表 

  



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

財團法人職業災害預防及重建中心 

收入明細表 
中華民國 1 1 4 年度           單位：新臺幣元 

科 目 及 業 務 項 目 
本年度 

預算數 
(1) 

本年度 

決算數 
(2) 

比較增(減) 
說  明 

金額 
(3)=(2)-(1) 

% 

(4)=(3)/(1)*100 

業務收入 397,267,000 385,172,530 (12,094,470) (3.04)  
 

  勞務收入 0 2,843,762 2,843,762 -  

    委辦計畫收入 0 1,390,000 1,390,000 - 農業部委辦計畫。 

    其他勞務收入 0 1,453,762 1,453,762 - 2025 亞洲職業衛生

研討會。 

  補助收入 397,267,000 382,328,768 (14,938,232) (3.76)  

    政府補助收入 397,267,000 381,381,335 (15,885,665) (4.00) 主要係政府補助收

入依實際執行業務

需要，減少職業災害

預防及重建補助經

費，另購建中不動

產、廠房及設備完成

時程較預期延後，致

提列遞延收入減少，

致政府補助收入較

預算數減少。 

    其他補助收入 0 947,433 947,433 - 主要係承接北、中、

南、東區勞工健康服

務中心服務業務，接

受其撥入財產，致其

他補助收入增加。 

業務外收入 1,800,000 3,636,223 1,836,223 102.01  

  財務收入 1,800,000 3,565,281 1,765,281 98.07  

  利息收入 1,800,000 3,492,312 1,692,312 94.02 主要係累積賸餘辦

理定期存單，致利息

收入較預算數增加。 

    其他財務收入 0 72,969 72,969 - 主要係租賃押金設

算息。 

  其他收入 0 70,942 70,942 -  

    其他收入-其他 0 70,942 70,942 
 
主要係採購案收取

廠商違約金。 

   合  計 399,067,000 388,808,753 (10,258,247) (2.57)  
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財團法人職業災害預防及重建中心 

支出明細表 
                    中華民國 114 年度         單位：新臺幣元 

科目及業務項目 
本年度 

預算數 
(1) 

本年度 

決算數 
(2) 

比較增(減) 
說  明 

金額 
(3)=(2)-(1) 

% 

(4)=(3)/(1)*100 

業務支出 397,267,000 366,510,744 (30,756,256) (7.74) 主要係依實際

業務需要減少

相關費用、部分

高階主管以及

專業人才尚未

到任，並撙節各

項業務及相關

管理費用等，致

支出較預算數

減少。 

     

  勞務成本 174,794,000 170,958,912 (3,835,088) (2.19) 

     

    職業災害預防技術業務 53,800,000 53,522,500 (277,500) (0.52) 

     

    職業衛生健康服務業務 49,900,000 49,686,787 (213,213) (0.43) 

     

    職業傷病服務業務 28,720,000 27,085,322 (1,634,678) (5.69) 

     

    職災勞工重建服務業務 20,724,000 19,056,368 (1,667,632) (8.05) 

     

    機械設備技術業務 21,650,000 21,607,935 (42,065) (0.19) 

     

     

     

     

  管理費用 222,473,000 195,551,832 (26,921,168) (12.10) 

     

    行政管理業務 222,473,000 195,551,832 (26,921,168) (12.10) 

     

     

     

     

 

 

    

  合   計 397,267,000 366,510,744 (30,756,256) (7.74) 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

勞務成本明細表 
                  中華民國 114 年度                單位：新臺幣元 

科目及業務項目 
本年度 

預算數 
(1) 

本年度 

決算數 
(2) 

比 較 增 ( 減 ) 
說   明 金 額 

( 3 ) = ( 2 ) - ( 1 ) 
% 

(4)=(3)/(1)*100 

補助計畫成本 174,794,000  170,958,912 (3,835,088) (2.19)  

  服務費用 163,597,000 161,977,506 (1,619,494) (0.99)  

    郵電費 1,151,000 158,788 (992,212) (86.20) 主要係撙節郵資及電信費。 

    旅運費 9,963,000 8,601,178 (1,361,822) (13.67) 主要係撙節各類會議及活
動之差旅費用。 

    印刷裝訂費 6,300,000 2,760,319 (3,539,681) (56.19) 主要係減少印製活動講義、
教材指引等費用。 

    修理保養費及

保固費 

408,000 82,751 (325,249) (79.72) 主要係減少保養及保固等
費用。 

    保險費 1,202,000 491,050 (710,950) (59.15) 主要係撙節公共意外責任
保險費等費用。 

    一般服務費 71,364,000 56,490,885 (14,873,115) (20.84) 主要係撙節代理(辦)業務為
自行辦理致費用減少。 

    專業服務費 72,659,000 91,752,602 19,093,602 26.28 主要係增加辦理勞工心理
諮商服務，致專技人員酬金
及相關活動鐘點費、稿費及
出席費用增加。 

    事務推廣費 550,000 1,639,933 1,089,933 198.17 主要係增加活動發放文宣
品等推廣費用。 

  材料及用品消耗 6,488,000 5,114,445 (1,373,555) (21.17) 

 

    用品消耗 6,488,000 5,114,445 (1,373,555) (21.17) 主要係撙節會議及活動食
品、文具、辦公用品及防護
具等費用。 

  租金與利息 3,909,000  3,433,517  (475,483) (12.16) 

 

    租金費用 3,909,000 3,433,517 (475,483) (12.16) 主要係減少各項活動、會議
及推廣計畫場地租金等費
用。 

稅捐與規費(強制

費) 

0 9,676 9,676 -  

    規費 0 9,676 9,676 - 主要係執業登記規費等費
用。 

  會費、捐助、補助、

分攤、救助(濟)與

交流活動費 

800,000 423,768 (376,232) (47.03) 
 

    會費 800,000 423,768 (376,232) (47.03) 主要係減少參與國際組織
及職業團體等費用。 

總   計 174,794,000  170,958,912 (3,835,088) (2.19)   
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財團法人職業災害預防及重建中心 

管理費用明細表 
                  中華民國 114 年度                單位：新臺幣元 

科 目 及 業 務 項 目 
本年度 

預算數 
(1) 

本年度 

決算數 
(2) 

比 較 增 ( 減 ) 

說 明 金 額 
( 3 ) = ( 2 ) - ( 1 ) 

% 

(4)=(3)/(1)*

1 0 0 

管理費用 222,473,000  195,551,832  (26,291,168) (12.10)  

  用人費用 159,170,000 129,904,403 (29,265,597) (18.39) 詳第 28 頁。 

    人事費 159,170,000 129,904,403 (29,265,597) (18.39)  

  服務費用 23,573,000  20,544,738  (3,028,262) (12.85) 

 

    水電費 3,287,000  1,699,272 (1,587,728) (48.30) 主要係撙節水費及電費。 

    郵電費 1,974,000  3,276,994 1,302,994 66.01 主要係增加電話費用。 

    旅運費 1,300,000  767,945 (532,055) (40.93) 主要係撙節各類會議及活動之
差旅費用。 

    印刷裝訂費 500,000  132,819  (367,181) (73.44) 主要係減少印製契約書及教材
講義等費用。 

    修理保養費及保
固費 

2,500,000  305,598 (2,194,402) (87.78) 主要係減少保養及保固等費
用。 

    保險費 0 73,188 73,188 - 主要係增加公共意外責任保險
費、火險及地震險等費用。 

    一般服務費 4,125,000 6,820,466 2,695,466 65.34 主要係增加委外及外包等費
用。 

    專業服務費 6,892,000 6,383,421 (508,579) (7.38) 主要係執行電腦軟體服務及翻
譯稿費低於預算數。 

    公共關係費 710,000  566,783  (143,217) (20.17) 主要係 1~4 月未支用公共關係
費所致。 

    媒體政策及業務
宣導費 

2,020,000 451,052 (1,568,948) (77.67) 主要係減少平面媒體、廣播媒
體、網路媒體(含社群媒體)及電
視媒體辦理宣導等費用。 

    事務推廣費 265,000 67,200 (197,800) (74.64) 主要係減少活動發放文宣品等
推廣費用。 

  材料及用品消耗 1,020,000  3,271,274  2,251,274 220.71  

    使用材料費 240,000 132,661 (107,339) (44.72) 主要係撙節辦公用品等費用。 

    用品消耗 780,000 3,138,613 2,358,613 302.39 主要係增加會議、活動食品及
環境美化等費用。 

  租金與利息 21,984,000 24,642,285 2,658,285 12.09 
 

    租金費用 21,984,000 24,642,285 2,658,285 12.09 主要係增加租賃辦公室租金等
費用。 

  折舊及攤銷 14,764,000 15,211,143 447,143 3.03  

    不動產、廠房及
設備折舊 

10,993,000 13,230,481 2,237,481 20.35 主要係增加機械、交通及運輸、
租賃權益改良、什項設備等折
舊費用。  

    攤銷 3,771,000 1,980,662 (1,790,338) (47.48) 主要係減少電腦軟體、專利權
等攤銷費用。 

  稅捐與規費(強制費) 354,000  183,290 (170,710) (48.22)  

    稅捐 10,000  11,120 1,120 11.20 主要係增加公務車牌照稅等費
用。 

    規費 344,000  172,170 (171,830) (49.95) 主要係減少繳納身心障礙進用
人數差額強制費用。 

  會費、捐助、補助、
分攤、救助(濟)與交
流活動費 

1,608,000  1,794,699  186,699 
 

11.61 
 

    分擔 1,608,000 1,794,699 186,699 11.61 主要係增加辦公室管理費。 

總   計 222,473,000  195,551,832  (26,921,168) (12.10) 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

不動產、廠房及設備暨投資性不動產投資明細表  
               中華民國 114 年度         單位：新臺幣元 

項 目 

本 年 度 

預 算 數 

(1) 

本 年 度 

決 算 數 

(2) 

比較增(減) 

說明 金  額 
(3)=(2)-(1) 

% 
(4)=(3)/(1)*100 

不動產、廠房

及設備 
6,745,000 18,218,402 11,473,402 170.10  

機 械 及 設

備 

6,745,000 6,296,877 (448,123) (6.64) 主要係南區辧公

室設備，反重力

跑步機、功能性

肌力測試訓練系

統及桌上型、筆

記型電腦等資訊

設備。 

交 通 及 運

輸設備 

0 535,545 535,545 - 主要係增加購置

電話交換機及電

話系統等設備。 

租 賃 權 益

改良 

0 4,838,050 4,838,050 - 主要係南區辧公

室施作工程完

工。 

 什項設備 0 2,037,930 2,037,930 - 主要係配合南區

辦公室增購評估

工具、辦公桌椅、

檔案櫃及會議室

遠端會議相關設

備。 

購 建 中 不

動產、廠房

及設備 

0 4,510,000 4,510,000 - 主要係建置 ERP

支付本年度款

項。 

      

合   計 6,745,000 18,218,402 11,473,402 170.10  
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財團法人職業災害預防及重建中心 

基金數額增減變動表  
                中華民國 114 年度         單位：新臺幣元 

捐助(贈)者 
本年度期初

基金金額(1) 

本年度基金

增(減)金額

(2) 

本年度期末

基金金額

(3)=(1)+(2) 

本年度期末

基金金額占

其總額比率

% 

說明 

政府捐助(贈) 100,000,000 0 100,000,000 100 依據勞工職業

災害保險及保

護法第 62 條

及第 70 條規

定，由勞動部

捐 ( 補 ) 助 成

立。 

     

     

     

政府捐助(贈)小計 100,000,000 0 100,000,000 100 

 
   

 

     

     

     

     

民間捐助(贈) 0 0 0 0 

     

     

      

      

      

      

      

民間捐助(贈)小計 0 0 0 0  

      

      

      

      

      

合   計 100,000,000 0 100,000,000 100  



 

 

 

 

 

 

 

肆、參 考 表 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

員工人數彙計表 
                         中華民國 114 年度                    單位：人 

職類(稱) 

本年度 

預算數 
(1) 

本年度 

決算數 
(2) 

比較增(減) 
(3)=(2)-(1) 說明 

執行長 1 1 0 總 員 額 不 變

下，依實際業

務需求，調整

增加副處長 5

名及副管理師

/副工程師 1

名，減少處長

6 名，尚有 20

名 未 補 足 員

額。 

副執行長 2 1 (1) 

資訊長 1 0 (1) 

處長 6 0 (6) 

副處長 0 5 5 

經理 7 7 0 

管理師/工程師 28 25 (3) 

副管理師/副工程師 48 49 1 

助理管理師/助理工程師 37 27 (10) 

事務專員 11 7 (4) 

事務員 6 5 (1) 

合  計 147 127 (20) 
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財團法人職業災害預防及重建中心 

用人費用彙計表 
                        中華民國 114 年度                                       單位：新臺幣元 

                                                                                                                                              本年度預算數(1) 本年度決算數(2) 

比較增(減)     

(3)=(2)-(1) 
說明 

薪資 
超時工作 

報酬 
津貼 獎金 

退休、卹

償金及資

遣費 

分攤 

保險費 
福利費 其他 

合計      

(1) 
薪資 

超時工作 

報酬 
津貼 獎金 

退休、卹

償金及資

遣費 

分攤 

保險費 
福利費 其他 

合計      

(2) 

董事及監察人 - - - - - - - 1,182,000 1,182,000 -  -  -  -  - -  -  1,160,000  1,160,000 (22,000)  

主管 25,004,000 2,673,000 - 6,251,000 1,401,000 2,048,000 181,000 - 37,558,000 17,986,021 1,226,950  3,741,854 879,584 1,547,733 3,500 - 25,385,642 (12,172,358) 

 

職員 80,096,000 6,693,000 - 17,355,000 5,127,000 10,573,000 586,000 - 120,430,000 72,077,085 2,395,810  14,960,465 4,402,924 9,367,411 155,066 - 103,358,761 (17,071,239) 

 

合  計 105,100,000 9,366,000 - 23,606,000 6,528,000 12,621,000 767,000 1,182,000 159,170,000 90,063,106  3,622,760 -  18,702,319 5,282,508  10,915,144 158,566 1,160,000 129,904,403 (29,265,597)  

 

註: 1.董事及監察人共 18 人。 

2.主管包括執行長、副執行長、處長、副處長及經理。 

3.職員包括管理師/工程師、副管理師/副工程師、助理管理師/助理工程師、事務專員及事務員。 

 

 

 

 

項目名稱 

職類(稱) 

2
8
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財團法人職業災害預防及重建中心 

媒體政策及業務宣導費彙計表 
                           中華民國 114 年度               單位：新臺幣元 

科目 

本年度 

預算數 

(1) 

本年度 

決算數 

(2) 

比較增(減) 

執行內容 金  額 

(3)=(2)-(1) 

% 

(4)=(3)/(1)*100 

服務費用      

  媒體政策及業

務宣導費 

2,020,000 451,052 (1,568,948) (77.67)  

    媒體政策及業

務宣導費 

 

2,020,000 451,052 (1,568,948) (77.67) 
辦理職業災害預

防及重建服務宣

導，並透過於平面

及網路媒體(含社

群媒體)等管道，使

勞工了解職業傷

病之診治及職能

復健管道與本中

心提供之協助等

內容。 

 

 

總  計 2,020,000 451,052 (1,568,948) (77.67)  



 
 

  



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主 辦 會 計：吳 孟 穎 
 

 

 

董   事  長：李 健 鴻 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


