
對象：勞動檢查員/事業單位人員

勞動部職業安全衛生署
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH 

ADMINISTRATION, MINISTRY OF LABOR

115年職安法令再進化
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註：簡報內容僅供參考，相關資訊均依發布施行之內容為準
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職業安全衛生管理辦法

職業安全衛生教育訓練規則

安全防災
營造安全衛生設施標準

工程安全設計及整體工程統合管理辦法

機械設備器具監督管理辦法

職業安全衛生設施規則

健康保護
勞工健康保護規則

勞工健康服務專業機構管理規則

職霸防治
職場霸凌防治措施準則

地方主管機關受理最高負責人職場霸凌申訴處理辦法
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本次修法架構
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職業安全衛生法

◼ 強化源頭防災

◼ 加強承攬管理

◼ 完善職霸防治

◼ 提高罰鍰額度

◼ 擴大違法公布

職安法施行細則
◼ 明確不法侵害權

責
◼ 出租借事前危害

告知
◼ 職災統計下修至

30人

職安衛管理辦法
◼ 委員會增列「考

核」職責
◼ 採購及變更管理

入法
◼ 報備全面數位化

職安衛訓練規則
◼ 課程納入職霸防

治
◼ 擴大納管對象
◼ 外送員專屬訓練

規範



過去業主發包後常將工安成本與風

險全數轉嫁下包商。修法明定一定

規模工程業主之源頭防災責任。

平行分包各自為政，缺乏統合。修

法強化共同作業範圍與各級承攬人

配合義務。

權勢欺壓頻傳。修法創設「職場霸

凌防治專章」，明訂內外部調查申

訴機制。

違法成本低於合規成本。修法大幅

提高罰鍰與刑期，並擴大違規企業

之實名公布範疇。

Takeaway：解決「營造死角、層層卸責、職場霸凌、違法成本過低」的痛點。
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一定規模工程業
主須於發包階段

實施風險評估，
並合理編列安全
衛生費用 (§15-
1)。

交付兩個以上施
工者，須指定其

一負統合責任
(§27-1) ； 各 級
承攬人均負有配
合義務。

明確定義職場霸
凌，強制雇主建

立內、外部調查
及處理機制，並
提供保護 (§22-
1~3)。

死亡職災刑期上
限提高至 5 年。

違反設施規定最
高罰鍰由 30 萬
提高至 300 萬元
。

經裁罰者「應」
公布名稱與負責

人，並新增揭露
處分日期、違法
條文與罰鍰金額
。

業主納入規範 平行及上下統合 專章法制化 罰鍰刑期提高 資訊強制揭露
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修法強化5大核心面向



安衛管理
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職業安全衛生法施行細則
115.7.1
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Takeaway：強化工作場所身心安全健康及危害預防措施。

不法侵害預防是雇主之責 納入設備操作程序及防護具
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明確權責分工與強化工作守則

解決現場防護具未戴或缺乏SOP的亂
象，守則內容包括：



得免告知情形
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Takeaway：極端氣候風險納入協議，並要求 30 人以上事業單位線上填報。
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要求各級承攬參與：明訂原事業
單位應召集「各級承攬人」之工作
場所負責人參與協議。

強化協議功能與擴大職災統計門檻

氣候變遷風險納入：增列「高、
低氣溫等不利氣候條件衍生風險(如熱
危害)」須納入協議防護事項。



職業安全衛生管理辦法
115.7.1
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管理單位、人員及委員會之設立與變更，皆
於職安署建置之「安全衛生履歷智能雲」線
上填報。

Takeaway：安衛組織賦權，線上取代紙本。

安衛組織賦權

管理人員具「查核」職責

新增管理人員對各部門執行狀況之查

核職責，督促其落實安全衛生事項。

委員會具「考核」職責

授權委員會定期審查各部門安衛績效，

並可作為發放獎金或升遷之考核依據。
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管理辦法

工作場所負責人具綜理該工作場所安衛管理事

項之責。

各級主管具指揮、監督所屬執行之責。

管理人員新增對各部門執行狀況「查核」

職責，督促其落實安全衛生事項。

委員會具對各部門安全衛生績效定期「考核」

職責，並可做為發放獎金或升遷之依據。



Takeaway：參考國際標準(ISO45001)，建構從事前評估到緊急撤離的防禦網。

勞工工作前必須實施
一般性風險評估並訂
定管理計畫。

建立變更管理程序，
製程變更前，須辨
識危害、評估風險
及採取必要之預防

設備及措施。

建立採購管理程序，採購

或租賃機具，契約需具備

合規安衛規範，驗收時確

認。營繕工程交付設計時

需將施工風險評估納入履

約要件。

訂定承攬計畫（含事故

通報、進場管制）。多

個施工者共同作業時，

應指定其中一家實施整

體統合管理。

依潛在風險制定計畫。

明定應變組織、避難
疏散。發生災變時需
進行人員清點並配備
救援與撤離機制。
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(§12-4)



管理辦法
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強化設施自動檢查

每年定期
(第20、27條)

移動式起重機量測

「迴轉裝置位移量」

及「螺栓扭力值」。

加熱設備燃料供應系

統「安全遮斷裝置」

功能檢查。

每週定期
(第43條)

施工架與施工構臺針

對「壁連座」之間距

及連接構件狀況實施

檢查，防範倒塌。

作業階段前
(第44條)

協同作業機器人確認

協同作業使用之安全

功能有無異常。

氧乙炔熔接裝置落實

每日作業前之特定功

能檢點。

每日作業前
(第60、71條)

模板支撐架增訂「混

凝土澆置作業前」實

施規定項目檢查，確

保結構穩定

管理辦法
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職業安全衛生教育訓練規則
115.7.1
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17

強化勞工權益及心理健康防護。
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教育訓練規則

重大職災限時通報



安全減災
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營造安全衛生設施標準
115.7.1
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營造標準

進場人員接受營造

作業安全訓練(臺灣職安卡)
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營造標準



23

營造標準

進場作業人員安全訓練(一卡通行)

已依規定接受相當程度訓練者(如業務主管、
營造作業主管、管理員、管理師)得予免除。

給予事業單位準備期，自116年7月1日
施行。
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營造標準
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營造標準



工程安全設計及整體工程統合
管理辦法

115.7.1

26



27

工程管理辦法
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工程管理辦法

約略相當。
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工程管理辦法

施工者依安全分析報告
實施風險評估，採取預

防設備措施，納入施工

計畫書確實執行。



業主得委託專業機構實施監督查證

• 業主得視需要委託專業機構實施規劃設計階段之安全分析、施工階段之監督及查證

• 專業機構應落實委託辦理事項，並製作相關報告及紀錄，交付工程業主

僱用符合資格人員或委託專業機構 安衛專業人員 + 工程專業人員或

僱用具備施工安全評估人員或職業安全衛生管理員
以上資格，並具有一年以上從事工程相關實務經驗

工程專業人員：

• 建築師

• 土木工程技師

• 結構工程技師

• 大地工程技師

• 水利工程技師

• 水土保持技師

辦法第14條

工程業主 專業機構

安衛專業人員：

• 工業安全技師

• 施工安全評估人

員

• 職業安全衛生管

理員

工程管理辦法
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⚫由業主指定主施工者對「平行施工者」實施
統合管理(職安法第27之1)

⚫各施工者再對其各級承攬人實施承攬管理(職
安法第27) 31

承攬人

指定為主施工者
(職安法第27之1)

過去：管理缺口
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新建建築
10億>造價≧2億；
或其他工程
10億>預算≧2億。



辦法第20條排除都更案說明(基於信賴保護原則)

建照執照 大規模工程 中規模工程 其他規模工程

116.7.1前都更報核

已申請 不列管

尚未申請
不列管

(都更條例已設有申請建照落日條款)

116.7.2後都更報核 尚未申請 列管 不列管

都市更新條例第83條
第1項：都市更新案申請建築執照之相關法規適用，以擬訂都市更新事業計畫報核日為準，並應自擬訂都市更新事業計畫經核
定之日起二年內為之。
第2項：前項以權利變換方式實施，且其權利變換計畫與都市更新事業計畫分別報核者，得自擬訂權利變換計畫經核定之日起
一年內為之。
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機械設備器具監督管理辦法
115.7.1
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職安法第9條市場查驗制度

型式檢定機構

勞動檢查機構

型式驗證機構

查驗確認事項：
1.列管產品與證書揭露
資訊一致

2.產品已張貼安全標示
或合格標章

3.申報登錄或型式驗證
逾期者，不得於產品
張貼安全標示或合格
標章

4.禁止張貼易生混淆之
標示或標章於產品上

修法後

製造者或輸入者對於完成資訊申報
網站登錄或取得型式驗證合格之產
品，應建立及保存產銷資料。

產銷資料內容：產品之產製日
期、型式、規格、數量、出廠
日期、銷售對象等

職安法8條列管產品職安法第7條及第8條
列管產品
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機械設備器具監督管理辦法修正重點

➢配合本法第9條規定，製造者或輸入者應自完成安全資訊申報網站登錄或取得型式驗證合格

之日起，保存至少10年。如有展延效期應隨之遞延。

➢配合本法第9條規定，增訂實際執行者「檢定機構」之權責，其於執行產品監督及不合格品

處理，準用第2章及第4章之規定。

製造者
輸入者

1.完成安全資訊申報網站登錄
2.取得型式驗證合格

第1次展延

產銷資料至少保存10年第1年 第10年

第3年 第13年

效期3年
產銷資料至少保存13年

第1年

第3年
第16年

效期3年

產銷資料至少保存16年

第1年

第1次展延 第2次展延
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職業安全衛生法第24條

其他特定機械之種類、應具容量及

操作人員資格說明
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種類

推土機
挖掘機(俗
稱挖土機)

鏟裝機 堆高機 高空工作車 非屬危險性機械之起重機

鏟裝機(俗稱
小山貓)

Skid Loader

裝載機
General 
Loader

具可供人員站
或坐於堆高機
上操控者

車載式及自
走式

固定式起重機
移動式起重

機
人字臂起
重桿

圖示

應具容
量

引擎功率
70 馬 力
(HP) 以
上

標準挖斗
容量0.4立
方公尺以
上及引擎
功率80馬
力 (HP) 以
上

鏟斗容量
0.3立方公
尺及引擎
功率 45 馬
力 (HP) 以
上

鏟 斗 容 量
1.2立方公
尺 及 引 擎
功率 80 馬
力 (HP) 以
上

荷重在1公噸
以上者

無 1.吊升荷重在0.5
公噸以上未滿3
公噸者。(不包
括塔式起重機)

2.吊升荷重未滿1
公噸之斯達卡
式起重機

吊升荷重在
0.5公噸以上
未滿 3 公噸
者。(不包括
具搭乘設備
供乘載或吊
升人員者)

吊 升 荷 重
在0.5公噸
以上未滿3
公噸者

【職業安全衛生法第24條第1項之特定機械之種類及應具之容量】

(擇一)
操作人
員資格
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職業安全衛生設施規則
115.7.1
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設施規則

依評估結果採取適
當防護，並留存紀
錄。
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設施規則



設施規則

禁止載人
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44

設施規則
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設施規則
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設施規則



57：

設施規則
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設施規則
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檢查注意事項
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檢查注意事項



健康保護
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勞工健康保護規則
115.7.1
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新增特別危害健康作業
✓增列苯乙烯、甲苯、二甲苯作業
✓雇主使勞工從事該3類作業，應
每年實施特殊健康檢查

(§2、附表1、附表10)

完善勞工健康服務制度
✓明確勞工健康服務人員定義
✓特約辦理勞工健康服務，應委託
勞工健康服務專業機構

✓增列公共衛生師為勞工健康服務
相關人員

(§2、3、5、7、9、13 )

勞工健康保護規則修正重點
健康保護規則
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強化夜間工作保護
✓新增長期夜間工作定義
✓雇主使勞工從事長期夜間工作，
應實施長期夜間工作健康檢查

(§2、18、附表11)

調整一般健檢頻率及項目
✓每年檢查1次之年齡由65歲下修
至60歲，提高未滿40歲及40至
60歲之檢查頻率

✓增驗紅血球數與平均紅血球容積
(§17、附表9)



「長期夜間工作」定義(§2)

午後10時至翌晨6時

22：00 06：00

工作≧3小時/日，日數≧1/2當月

有6個月以上(含不連續單月)

全年累計時數

≧ 700小時

工作日數 工作時數

勞工於「前一年度」有
下列情形之一者

54

健康保護規則



雇主對在職勞工有從事長期夜間工作之情形
應於當年度實施長期夜間工作健康檢查(§18)

 作業經歷、既往病史、生活習慣、自覺症狀及疲
勞狀況之調查。

 身高、體重、腰圍、視力、聽力、血壓與身體各
系統或部位之身體檢查及問診。

 胸部Ｘ光（大片）攝影檢查。
 尿蛋白及尿潛血之檢查。
 血色素、紅血球數、平均紅血球容積(MCV)及白

血球數檢查。
 空腹血糖(sugar AC)、糖化血色素(HbA1c)、血

清丙胺酸轉胺酶(ALT)、肌酸酐(creatinine)、膽
固醇、三酸甘油酯、高密度脂蛋白膽固醇、低密
度脂蛋白膽固醇之檢查。

 其他經中央主管機關指定之檢查。

(一般健檢項目尚有辨色力)

附表十一

例：117年度在職勞工

116年度22時至翌日6時期間
累計工作時數達700小時

117年度須實施一般健康檢查

117年度須實施
長期夜間工作健康檢查

得合併實施長期夜間工作健康檢查
及一般健康檢查

附表九
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健康保護規則



新增特別危害健康作業及生物偵測指標
(§2附表1、§16附表10、§21)

苯乙烯
(Styrene)

甲苯
(Toluene)

二甲苯
(Xylenes)

潛伏期10年以上

•衡酌國際間職業病研究、
國內事業單位使用致癌
性物質情形及職業醫學
專業團體建議

•考量苯乙烯、甲苯及二
甲苯作業導致之職業性
癌症、神經系統或肝腎
功能之損傷

正己烷作業
增驗尿中2,5-己二酮

(2,5-hexanedione)

重金屬作業
(四烷基鉛、鉻、鎘、鎳、汞)

增驗尿液肌酸酐

特定作業
(高溫、游離輻射、鎳、乙基汞、汞)

增驗腎絲球過濾率(eGFR)
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健康保護規則



修正一般健檢頻率及項目(§16附表9、§17)

未滿40歲
5年1次

40-65歲
每3年1次

65歲以上
每年1次

未滿40歲
3年1次

40-60歲
2年1次

60歲以上
每年1次

修正後

修正前

增驗紅血球數(RBC)、平均紅血球容積(MCV)
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檢查紀錄及保存管理(§20、21、24)

檢查結果

保存年限

➢ 依中央主管機關公告之格式記錄

➢ 7年：附表九 (一般體格、健康)、

附表十一 (長期夜間)

➢ 10年：附表十 (特殊體格、健康)

➢ 30年：游離輻射、……、苯乙烯

保存管理

➢ 勞工體格及健康檢查紀錄、健康指
導與評估及健康管理措施等資料，
雇主應使僱用之醫護人員保存及管
理；未僱用醫護人員者，應指派適
當人員為之。

➢ 前項資料之蒐集、處理及利用，雇
主應使僱用之醫護人員或指派之適
當人員遵守本法、本規則及個人資
料保護法等相關規定。
(原定於本法施行細則第三十條)
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核心人力
醫護人員

職能治療師

物理治療師

心
理
師

公共
衛生師

因應事業單位建立整體性職業健康相關
調查分析及規劃推動勞工健康服務需求

依「風險危害分類」與「特別危害健康作業」

委託「勞工健康服務專業機構」
甲類：所有類別
乙類：第二、三類且毋須配置職醫

50人至299人「醫師臨場服務頻率」
N次/年 1次/n個月

「未具特別危害健康作業」
始得適用健康管理方案

分散性質
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完善勞工健康服務制度(§2、3、5、13、附表4)



分階段施行

發布日 116.07.01 117.01.01

➢ 委託勞工健康
服務專業機構

   (§5 、§6 、§13第3項)

➢ 長期夜間工作檢查

➢ 一般健檢新級距/頻率/項目

➢ 新增特殊作業/項目
(§2附表1、§16附表9、附表10、
§17、§18 、§20 、§21)

施行
(除分階段實施條文外)
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勞工健康服務
專業機構管理規則

116.1.1

61



新制變革 (專管規則)

勞工特殊體格及健康檢查認可醫療機構
具特殊健檢結果分析及職醫判讀
✓ 受「辦理勞工體格與健康檢查醫療機構認可

及管理辦法」規範

勞工健康服務類認可顧問服務機構
提供專業技術輔導及經品質查核把關
✓ 受「職業安全衛生顧問服務機構與其顧問服務

人員之認可及管理規則」規範

全民健康保險特約醫院/診所
具一定專業人力及類別組成

新制 (本規則)

提供勞工健康服務之機構管理：現況與新制
將現行雙軌制整合於一致規範納管

現行制度 (勞工健康保護規則第5條)

勞工健康服務類認可顧問服務機構

受「職業安全衛生顧問服務機構與其顧
問服務人員之認可及管理規則」規範：
✓ 顧問機構認可效期3年
✓ 具多元人力組成
✓ 服務人員具實務年資
✓ 服務品質查核→退場機制

全民健保特約醫院/診所

均可提供服務，缺乏授權管理之法源

依機構之專業分類，整合納管

甲類

乙類

專管規則
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風險分級管理：事業單位依風險委託具相應專業之機構
確保高風險事業單位獲得專業服務資源，兼顧低風險事業單位服務需求及量能

甲類
✓特殊健檢醫療機構
✓顧問機構
✓醫院/診所-多元人力(4人)

高風險
➢ 第一類
➢ 第二、三類事業

須配置職醫

低風險
第二、三類事業且
毋須配置職醫

乙類 ✓醫院/診所-基本人力(2人)
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方式 規定說明 特性與限制

專職專任
(顧問服務機構)

人員僅受僱於單一機構，全職：
從事勞工健康服務業務。

1.人力專用於勞工健康服務，有利於人員專
業成長、服務品質及機構管理。

2.人員無法配合醫院或跨院區之人力調度，
辦理勞工健檢、診療等工作。

執業登記
(現行服務醫院)

人員依衛生福利部醫事人員法規，
須(僅)登記於一處主要執業機構。

1.對於聘僱且執登於醫院的人員，方得指派
至事業單位提供服務。

2.醫院若未參與勞工健康服務，其有意願人
員則以兼職至顧問機構方式提供服務。

專一登錄
(本規則新制)
(適用於醫院)

人員登錄於1家專業機構，有關
「勞工健康服務」僅能由此專業
機構指派。

1.人員擇定「專一」登錄於1家醫院，或受登
錄於多家醫院。

2.在執行勞工健康服務業務之外之臨床醫療
業務，依執登醫院及衛福部規定辦理。

勞工健康服務人力配置及管理方式：現況與新制
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甲、乙類專業機構資格與人力組成(§3~§5)
透過明確分類標準與人力門檻，確保各類機構具一定專業
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機構類別 專業特性 人力組成

甲一類
認可之特殊健檢醫療機構

◆特殊健康檢查結果分析及分級管理
◆特別危害健康作業之現場評估與配工建
議之實務能力

◆聘僱職醫且執業登記於該機構
◆由職醫督導綜理機構辦理服務事項

甲二類
認可之顧問機構

◆專業技術輔導能力
◆中央主管機關定期品質查核及退場把關

◆專職且執業登記之護理及相關人員至
少5人

◆均須具一定年資(專職及兼職)
◆具職醫

甲三類 (多元專業)
健保特約醫院/診所

◆多元專業資源
◆提供高職業健康風險事業單位之勞工健
康服務

◆醫、護、相關人員至少2類4人為專一
登錄

◆專一登錄者，須具一定年資
◆專一登錄人員比率達60%

乙類 (基本專業)
健保特約醫院/診所

◆具備基本專業資源
◆提供風險相對低的事業單位之勞工健康
服務(健檢結果及工作相關疾病預防)

◆醫、護至少2人(專一登錄1人)
◆專一登錄者，須具一定年資
◆專一登錄人員比率達50%



人
力
規
範

職醫

3年

指定其中1人綜理業務

專一登錄人力(4人)

甲類3 乙類

醫

醫

護

護

相

相

指定其中1人綜理業務

醫

醫

護

相
或

60% 50%專一登錄人力(1人)

醫 護或

綜理業務

基本人力2人
(至少1人專一登錄)

3年

勞工健康服務專業機構資格-醫院/診所(§4、§5)

3年
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審查核定 登錄公告

效期最長

申請認可

每年1月、4月、7月、10月提
出申請

人員變更未完成核定前，不得辦理勞工健康服務

變更次日起15日內

異動更新

專業機構申請流程及規範(§6~§9)
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專業機構服務人員在職教育訓練(§10)

職業安全衛生或勞工
職業災害保險及保護

相關法規

職場健康風險評估與
管理實務

至少2小時 至少2小時

職醫：2小時

3年至少12小時 (數位學習課程≦6小時)
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專業機構服務管理規章及辦理規範(§11)

服務管理規章

1.組織及權責

2.人員資格及教育訓練

3.勞工健康服務執行程序

4.文件及紀錄管制

辦理事項

依核定類別執行服務

會同事業單位相關部門

服務紀錄建檔備查

• 甲類：各類事業單位
• 乙類：2、3類且毋須配置職醫

• 需有事業單位配合人員簽署

至
少
保
存
3
年
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專業機構監督管理機制(§14~§17)

警告限期改正

違反第9條至第12條規定

罰鍰並公布

資格不符、未依核定類別、指派非
登錄人員、未限期改正等

移送撤銷或廢止

情節重大者
(涉及刑責另送司法機關)

登錄人員有違反第17條情形
中央主管機關得註銷其登錄
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116.1.1
施行

新加入之服務機構
自116.1.1起須提出申請認可經核定公布，始

可提供服務

既有經備查且欲繼續辦理勞工健康服務者
得於施行日起6個月內申請認可

116.7.1
緩衝期滿

既有之服務機構
自116.7.1起須經核定認可公布，始

可提供服務

施行日期及申請認可緩衝期間(§18、§19)
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