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勞工健康保護規則(2026)第20條

第十六條至第十九條規定之檢查結果，應依中
央主管機關公告之格式記錄。

前項檢查結果之紀錄保存，應依下列規定辦理：

一、第十六條附表九、第十八條附表十一之檢
查紀錄至少保存七年。

二、第十六條附表十之檢查紀錄至少保存十年。
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勞工健康保護規則(2026)第18條

雇主對在職勞工有從事長期夜間工作
之情形者，應於當年度依附表十一所
定項目，實施長期夜間工作健康檢查。
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勞工健康保護規則(2026)第2條

本規則用詞，定義如下：

一、特別危害健康作業：指符合附表一之物理性及化學性危害之作業。

二、第一類事業、第二類事業及第三類事業：指職業安全衛生管理辦法第二條及其附表所定
之事業。

三、臨時性作業：指正常作業以外之作業，其作業期間不超過三個月，且一年內不再重複者。

四、長期夜間工作：指勞工於前一年度有下列情形之一者：

（一）於午後十時至翌晨六時期間工作三小時以上之工作日數，達當
月工作日數二分之一，且累計達六個月以上。

（二）於午後十時至翌晨六時期間工作之工作時數，累計達七百小時
以上。

五、勞工健康服務人員：指從事勞工健康服務之醫師、護理人員、心理師、物理治療師、職
能治療師或公共衛生師。
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勞工健康保護規則(2026)第21條
從事下列作業之各項特殊體格（健康）檢查紀錄，應至少保存三十年：

一、游離輻射。

二、粉塵。

三、三氯乙烯及四氯乙烯。

四、聯苯胺與其鹽類、4－胺基聯苯及其鹽類、4－硝基聯苯及其鹽類、β－萘胺及其鹽類、
二氯聯苯胺及其鹽類及α－萘胺及其鹽類。

五、鈹及其化合物。

六、氯乙烯。

七、苯。

八、鉻酸與其鹽類、重鉻酸及其鹽類。

九、砷及其化合物。

十、鎳及其化合物。

十一、1,3－丁二烯。

十二、甲醛。

十三、銦及其化合物。

十四、石綿。

十五、鎘及其化合物。

十六、苯乙烯。
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勞工健康保護規則(2026)第24條

雇主於勞工經體格檢查、健康檢查或健康追蹤檢查後，應採取下列措施：

一、參採醫師之建議，告知勞工，並適當配置勞工於工作場所作業。

二、對檢查結果異常之勞工，應由醫護人員提供其健康指導；其經醫師健康評估
結果，不能適應原有工作者，應參採醫師之建議，變更其作業場所、更換工作或
縮短工作時間，並採取健康管理措施。

三、將檢查結果發給受檢勞工。

四、彙整受檢勞工之歷年健康檢查紀錄。

前項第二款規定之健康指導及評估建議，應由第三條、第四條或第十三條規定之
醫護人員為之。但依規定免僱用或特約醫護人員者，得由辦理勞工體格及健康檢
查之醫護人員為之。

第一項規定之勞工體格及健康檢查紀錄、健康指導與評估及健康管理措施等資料，
雇主應使僱用之醫護人員保存及管理；未僱用醫護人員者，應指派適當人員為之。

前項資料之蒐集、處理及利用，雇主應使僱用之醫護人員或指派之適當人員遵守
本法、本規則及個人資料保護法等相關規定。
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勞工職業災害保險及保護法(2021)第63條

被保險人從事中央主管機關指定有害作業者，投保單位得向保險人
申請預防職業病健康檢查。

勞工曾從事經中央主管機關另行指定有害作業者，得向保險人申請
健康追蹤檢查。

前二項預防職業病健康檢查費用及健康追蹤檢查費用之支付，由保
險人委託全民健康保險保險人辦理。

第一項及第二項有害作業之指定、檢查之申請方式、對象、項目、
頻率、費用、程序、認可之醫療機構、檢查結果之通報內容、方式、
期限及其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關定之
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勞工職業災害保險預防職業病健康檢查及健康追蹤
檢查辦法(2022)第2條

依本法六十三條第一項得申請預防職業病健康檢查之有害
作業，如附表一。

依本法六十三條第二項得申請預防職業病健康追蹤檢查之
有害作業，如附表二。

前二項預防職業病健康檢查或健康追蹤檢查之項目，依勞
工健康保護規則規定之項目辦理，中央主管機關並得視實
際需要公告之。
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勞工職業災害保險預防職業病健康檢查及健康追蹤
檢查辦法(2022)第4條

勞工曾從事第二條第二項規定之作業，且加保期間年
資連續滿一年者，其於變更作業、離職或退保後，得
由投保單位或勞工本人向保險人申請預防職業病健康
追蹤檢查。

前項申請，經保險人審查認有資格疑義，得請申請人
至本法第七十三條規定認可之醫療機構，由職業醫學
科專科醫師協助評估之。
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勞工職業災害保險預防職業病健康檢查及健康
追蹤檢查辦法(2022)第7條

辦理預防職業病健康檢查及健康追蹤檢查之醫療
機構，應符合辦理勞工體格與健康檢查醫療機構
認可及管理辦法所定資格。
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勞工健康服務專業機構管理規則(2026)第3條

專業機構之分類及辦理事項如下：

一、甲類專業機構：辦理職業安全衛生管理辦法（以下
簡稱安管辦法）第二條所定第一類、第二類及第三類事
業之勞工健康服務。

二、乙類專業機構：辦理安管辦法第二條所定第二類及
第三類事業，且依保護規則第三條附表二無須配置職業
醫學科專科醫師（以下簡稱職醫）者之勞工健康服務。
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勞工健康服務專業機構管理規則(2026)第4條

符合下列條件之一者，得申請認可為甲類專業機構：

一、經中央主管機關會商中央衛生福利主管機關認可之勞工特殊體格及健
康檢查醫療機構，聘僱執業登記於該機構之職醫，且由其綜理勞工健康服
務業務。

二、經中央主管機關認可之勞工健康顧問服務類之職業安全衛生顧問服務
機構

三、為全民健康保險特約之醫院或診所，且人力配置應符合下列條件：

（一）專一登錄人員至少四人，其中應具有醫師、護理人員或勞工健康服
務相關人員至少二種專業人員類別，且從事勞工健康服務工作達三年以上。

（二）職醫至少一人。

（三）專一登錄人員之人數，達專業機構登錄公告勞工健康服務人員總數
百分之六十以上，並指定其中一人，綜理勞工健康服務業務
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勞工健康服務專業機構管理規則(2026)第11條

1. 專業機構應訂定專業機構服務管理規章，據以執行，其內容應包括下列事項：

一、組織及權責。

二、人員資格及教育訓練。

三、勞工健康服務執行程序。

四、文件及紀錄管制。

五、其他經中央主管機關公告之事項。

2. 依第四條第二款申請為專業機構者，其前項所定服務管理規章，得以職業安全衛生顧問服務管
理手冊代替之。

3. 專業機構應按其認可之類別，辦理下列勞工健康服務事項：

一、會同事業單位相關部門，依其危害風險特性及工作相關疾病預防之健康管理需求，擬定
執行目標、項目及期程之服務規劃。

二、臨場服務執行過程及結果，應作成紀錄，並由事業單位配合人員及勞工健康服務人員簽
署後建檔備查第一項與第三項文件及紀錄，應至少保存三年。

4. 專業機構與其人員因業務蒐集、處理及利用相關資料，應遵守本法、本規則及個人資料保護法
等相關規定；因辦理勞工健康服務而取得事業單位之相關資訊，應予保密。
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勞工健康保護規則(2026)第9條

雇主應使勞工健康服務人員臨場辦理下列勞工健康服務事項：

一、勞工體格（健康）檢查結果之分析與評估、健康管理及資料保存。

二、協助雇主選配勞工從事適當之工作。

三、辦理健康檢查結果異常者之追蹤管理及健康指導。

四、辦理未滿十八歲勞工、有母性健康危害之虞之勞工、職業傷病勞工與職
業健康相關高風險勞工之評估及個案管理。

五、職業衛生或職業健康之相關調查分析及傷害、疾病紀錄之保存。

六、工作相關疾病預防之健康保護與健康促進等措施之策劃及實施、健康諮
詢與急救及緊急處置。

七、定期向雇主報告及勞工健康服務之建議。

八、其他經中央主管機關指定公告者。
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勞工健康保護規則(2026)第10條

事業單位對其他受工作場所負責人指揮或監
督從事勞動之人員，應比照該事業單位勞工，
辦理前條所定勞工健康服務事項。

前項從事勞動之人員不提供個人健康資料及
書面同意者，事業單位仍應辦理前條第五款
至第七款規定之事項。
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勞工健康保護規則(2026)第11條

為辦理前二條所定勞工健康服務，雇主應使勞工健康服務人員，配合
職業安全衛生、人力資源管理及相關部門人員訪視現場，辦理下列事
項：

一、辨識與評估工作場所環境、作業及組織內部影響勞工身心健康之
危害因子，並提出改善措施之建議。

二、提出作業環境安全衛生設施改善規劃之建議。

三、調查勞工健康情形與作業之關連性，並採取必要之預防及健康促
進措施。

四、提供復工勞工之職能評估、職務再設計或調整之諮詢及建議。

五、其他經中央主管機關指定公告者。
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勞工健康保護規則(2026)第12條

第九條至第十一條所定勞工健康服務事項，事
業單位依第三條規定僱用勞工健康服務人員辦
理者，應依勞工作業環境特性及性質，訂定勞
工健康服務計畫，據以執行，每年評估成效及
檢討；依第四條規定以特約勞工健康服務人員
辦理者，其勞工健康服務計畫，得以執行紀錄
或文件代替。
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勞工健康保護規則(2026)第13條

屬第二類事業或第三類事業，且未具特別危害健康作業之雇主，使其勞工提供勞
務之場所有下列情形之一者，得訂定勞工健康管理方案，據以辦理，不受第三條
及第四條有關辦理勞工健康服務規定之限制：

一、工作場所分布不同地區。

二、勞工提供勞務之場所，非於雇主設施內或其可支配管理處。

前項勞工健康管理方案之內容，包括下列事項，並應每年評估成效及檢討：

一、工作環境危害性質。

二、勞工作業型態及分布。

三、高風險群勞工健康檢查情形評估。

四、依評估結果採行之下列勞工健康服務措施：

（一）安排醫師面談及健康指導。

（二）採取書面或遠端通訊等方式，提供評估、建議或諮詢服務。

雇主執行前項規定，應僱用勞工健康服務護理人員或依第五條規定委託勞工健康
服務專業機構辦理，並實施必要之臨場健康服務，其服務頻率依附表七規定辦理。
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從預防到復工：台中港區特殊作業勞工之職業病防治與
重返工作協助

1. 泛台中港工業區和醫學工作適性評估

2. 2026新勞工健康保護規則和勞工體格健康檢查

3. 曾從事特別危害健康作業的已離職退休者之健康追蹤檢查

4. 2026新勞工健康服務專業機構管理規則和醫院與工廠之間的相
互應對

5. 2026新執行職務遭受不法侵害預防指引第5版和精神科與職業醫
學科之間的分工合作

6. 職業傷病診治和職災職能復健雙專責醫院的雙重功能

7. 職業傷病診治整合服務中心和職災職能復健中心的雙心服務
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執行職務遭受不法侵害預防指引(第五版)
壹、前言 第3,4段

3) 復因職安法於114年12月19日增訂第2章之1職場霸凌防治專章，
明定職場霸凌案件應優先適用該專章之規定，而職安法第6條第
2項第3款，則適用於職場霸凌以外之職場不法侵害，作為雇主預
防勞工執行職務遭受他人身體或精神不法侵害之一般規定。配合
本次職安法第6條第2項第3款增列雇主應建立申訴、調查及處理
程序之安全衛生措施，設施規則第324條之3亦同步修正，明定雇
主除應採取必要預防措施外，應設置申訴管道並公開揭示、建立
事件調查處理程序與提供申訴人適當之協助及保護措施。

4) 本次修正重點除因應職安法最新修正內容外，鑑於近年服務業勞
工遭受外部顧客或消費者（第三方）言語或肢體等不當言行對待
之事件，爰參酌各界意見，強化相關事業單位對第三方不法侵害
之預防措施。
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精神科就醫 ≧6個月,≧6診次

1. 黃湘雄

2. 黃尚堅

3. 謝明翰

4. 林杰民

5. 侯秉沂
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工作相關心理壓力事件引起精神疾病認定參考指引(2022)
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勞工職業災害保險職業傷病審
查準則(2025)第20條

被保險人罹患精神疾病，而
該疾病與執行職務有相當因
果關係者，視為職業病。

蘇大成
李敏輝
洪東榮
蔡明道
陳士哲
蔡政翰
賴柏佑
王賢和
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從預防到復工：台中港區特殊作業勞工之職業病防治與
重返工作協助

1. 泛台中港工業區和醫學工作適性評估

2. 2026新勞工健康保護規則和勞工體格健康檢查

3. 曾從事特別危害健康作業的已離職退休者之健康追蹤檢查

4. 2026新勞工健康服務專業機構管理規則和醫院與工廠之間的相
互應對

5. 2026新執行職務遭受不法侵害預防指引第5版和精神科與職業醫
學科之間的分工合作

6. 職業傷病診治和職災職能復健雙專責醫院的雙重功能

7. 職業傷病診治整合服務中心和職災職能復健中心的雙心服務
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職業傷病診治和職災職能復健雙專責醫院的
雙重功能

 OA→OI,CA→視為OI

 Reduction or Replantation, 
Rehabilitation (MR,OR,SR,VR), 
Record, Recognition, Report, 
Remedy

 OD和視為OD

 政府,公法人和醫院的分工
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職業安全衛生法(2025)第2條

本法用詞，定義如下：

一、工作者：指勞工、自營作業者及其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之
人員。

二、勞工：指受僱從事工作獲致工資者。

三、雇主：指事業主或事業之經營負責人。

四、事業單位：指本法適用範圍內僱用勞工從事工作之機構。

五、職業災害：指因勞動場所之建築物、機械、設備、原料、材料、化學品、氣體
、蒸氣、粉塵等或作業活動及其他職業上原因引起之工作者疾病、傷害、失能或死
亡。

六、勞動場所：指於勞動契約存續中，由雇主所提示，使勞工履行契約提供勞務之
場所；自營作業者實際從事勞動之場所；及其他受工作場所負責人指揮或監督從事
勞動之人員，實際從事勞動之場所。

七、工作場所：指勞動場所中，接受雇主或代理雇主指示處理有關勞工事務之人所
能支配、管理之場所。

八、作業場所：指工作場所中，從事特定工作目的之場所。
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勞工職業災害保險職業傷病審查準則(2025)第4條

被保險人上、下班，於適當時間，從日常居、住處所往返
勞動場所，或因從事二份以上工作而往返於勞動場所間之
應經途中發生事故而致之傷害，視為職業傷害。

前項被保險人為在學學生或建教合作班學生，於上、下班
直接往返學校與勞動場所之應經途中發生事故而致之傷害
，視為職業傷害。
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職業傷病診治和職災職能復健雙專責醫院的
雙重功能

 OA→OI,CA→視為OI

 Reduction or Replantation, 
Rehabilitation (MR,OR,SR,VR), 
Record, Recognition, Report, 
Remedy

 OD和視為OD

 政府,公法人和醫院的分工
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勞工職業災害保險及保護法(2021)第64條

主管機關應規劃整合相關資源，並得運用保險人核定本保險相關資料，依
職業災害勞工之需求，提供下列適切之重建服務事項：

一、醫療復健：協助職業災害勞工恢復其生理心理功能所提供之診治及療
養，回復正常生活。

二、社會復健：促進職業災害勞工與其家屬心理支持、社會適應、福利諮
詢、權益維護及保障。

三、職能復健：透過職能評估、強化訓練及復工協助等，協助職業災害勞
工提升工作能力恢復原工作。

四、職業重建：提供職業輔導評量、職業訓練、就業服務、職務再設計、
創業輔導、促進就業措施及其他職業重建服務，協助職業災害勞工重返職
場。

職業災害勞工之重建涉及社會福利或醫療保健者，主管機關應協調衛生福
利主管機關，以提供整體性及持續性服務。
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勞工職業災害保險及保護法(2021)第65條

中央主管機關應規劃職業災害勞工個案管理服務機制，整合全國性相關職業傷病通報資訊，
建立職業災害勞工個案服務資料庫。

直轄市、縣（市）主管機關應建立轄區內通報及轉介機制，以掌握職業災
害勞工相關資訊，並應置專業服務人員，依職業災害勞工之需求，適時提
供下列服務：

一、職業災害勞工個案管理服務。

二、職業災害勞工家庭支持。

三、勞動權益維護。

四、復工協助。

五、轉介就業服務、職業輔導評量等職業重建資源。

六、連結相關社福資源。

七、其他有關職業災害勞工及其家庭之協助。

主管機關依前二項規定所取得之資料，應盡善良管理人之注意義務；相關資料之保有、處理
及利用等事項，應依個人資料保護法之規定為之。第 51 頁 / 共 71 頁



勞工職業災害保險及保護法(2021)第67條

職業災害勞工經醫療終止後，雇主應依前條第一項所定復工計畫，

並協助其恢復原工作；無法恢復原工作者，經勞雇雙方協議，應

按其健康狀況及能力安置適當之工作。

為使職業災害勞工恢復原工作或安置於適當之工作，雇主應提供

其從事工作必要之輔助設施，包括恢復、維持或強化就業能力之

器具、工作環境、設備及機具之改善等。

前項輔助設施，雇主得向直轄市、縣（市）主管機關申請補助。
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勞工職業災害保險及保護法(2021)第69條

僱用職業災害勞工之事業單位，於符合下列情形之一者，得
向直轄市、縣（市）主管機關申請補助：

一、協助職業災害勞工恢復原工作、調整職務或安排其他工
作。

二、僱用其他事業單位之職業災害勞工。

前二條及前項補助或津貼之條件、基準、申請與核發程序及
其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關定之。
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勞工職業災害保險及保護法(2021)第80條

被保險人因職業傷病，有下列情形之一者，得向
保險人申請照護補助：

一、符合第四十二條第一項規定，且住院治療中。

二、經評估為終身無工作能力，喪失全部或部分
生活自理能力，經常需醫療護理及專人周密照護，
或為維持生命必要之日常生活活動需他人扶助。
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勞工職業災害保險及保護法(2021)第68條

被保險人因職業傷病，於下列機構進行職能復健期間，得向

直轄市、縣（市）主管機關請領職能復健津貼：

一、依第七十三條認可開設職業傷病門診之醫療機構。

二、依第六十六條認可之職能復健專業機構。

前項津貼之請領日數，合計最長發給一百八十日。
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職業傷病診治和職災職能復健雙專責醫院的
雙重功能

 OA→OI,CA→視為OI

 Reduction or Replantation, 
Rehabilitation (MR,OR,SR,VR), 
Record, Recognition, Report, 
Remedy

 OD和視為OD

 政府,公法人和醫院的分工
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勞工職業災害保險職業傷病審查準則(2025)
第18條

被保險人因執行職務所患之疾病，符合下列情形之一
者，為職業病：
一、為勞工職業災害保險職業病種類表所列之疾病，
如附表。
二、經勞動部職業病鑑定會鑑定為職業病或工作相關
疾病。
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勞工職業災害保險職業傷病審查準則 (2025)
第19條

被保險人疾病之促發或惡化與作業有
相當因果關係者，視為職業病。

第 61 頁 / 共 71 頁



勞工職業災害保險職業傷病審查準則(2025)
第20條

被保險人罹患精神疾病，而該疾病與
執行職務有相當因果關係者，視為職
業病。
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職業傷病診治和職災職能復健雙專責醫院的
雙重功能

 OA→OI,CA→視為OI

 Reduction or Replantation, 
Rehabilitation (MR,OR,SR,VR), 
Record, Recognition, Report, 
Remedy

 OD和視為OD

 政府,公法人和醫院的分工
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硬性的究責裁罰→柔性的協助服務
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從預防到復工：台中港區特殊作業勞工之職業病防治與
重返工作協助

1. 泛台中港工業區和醫學工作適性評估

2. 2026新勞工健康保護規則和勞工體格健康檢查

3. 曾從事特別危害健康作業的已離職退休者之健康追蹤檢查

4. 2026新勞工健康服務專業機構管理規則和醫院與工廠之間的相
互應對

5. 2026新執行職務遭受不法侵害預防指引第5版和精神科與職業醫
學科之間的分工合作

6. 職業傷病診治和職災職能復健雙專責醫院的雙重功能

7. 職業傷病診治整合服務中心和職災職能復健中心的雙心服務
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